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WSTEP

W 2018 r. obchodzimy stulecie wywalczenia przez
Polki praw wyborczych. W ciggu minionego wieku
miejsce i rola kobiet w Polsce (a takze na swiecie)
ewoluowata. Szczegodlnie ostatnich 50 lat przynio-
sto jakosciowag zmiane w kwestii wyréwnywania
praw kobiet i mezczyzn. Zmienita sie percepcja
kobiet w wielu przestrzeniach zycia publicznego.
Dotyczy to réwniez nauki, w tym nauk o polity-
ce. Pte¢ wciagz stanowi czynnik réznicujacy dostep
do wiadzy na uczelniach, utrudniajacy postepy
w karierze naukowej i oddziatujgcy na inne ob-
szary zycia spoteczno-gospodarczego. Z badan
wynika, ze wiele kobiet nauki wcigz mierzy sie
z problemem ,szklanego sufitu” (niewidocznych
przeszkdd stojagcych na drodze awansu kobiet)
czy ,lepkiej podtogi” (przypisywania kobiet do
pewnej grupy zawodéw mniej prestizowych i go-
rzej ptatnych). Czes$¢ dotyka rowniez ,efekt Matyl-
dy” (ignorowanie czy pomijanie wktadu kobiet do
nauki oraz przypisywanie mezczyznom-naukowcom
dokonan badaczek).

Faktem jest, ze rola kobiet w polskiej po-
litologii sukcesywnie wzrasta. Coraz wiecej jest
nas w gronie doktoréw habilitowanych i profeso-
réw tytularnych. Coraz czesciej (cho¢ wecigz zbyt
rzadko) podejmujemy sie petnienia funkcji na
uczelniach, wydziatach i w instytutach, a takze
w towarzystwach naukowych. Jest nas coraz wiecej
w gronie kierownikow zespotow i projektéw badaw-
czych. Pomimo wielu przeciwnosci, dzieki wytrwa-
tosci oraz konsekwencji polskich badaczek, polska
politologia coraz czesciej ma twarz kobiety.

Na Panstwa rece przekazujemy raport
z badan prowadzonych od stycznia 2017 r. do
stycznia 2018 r. Raport Kobiety w polskiej polito-
logii. Od diagnozy do wspdtpracy jest préba zdia-
gnozowania sytuacji kobiet-politologéw zatrud-
nionych na 22 polskich uczelniach publicznych.

Mamy nadzieje, ze wnioski z badan pozwolg nam,
politolozkom, lepiej sie poznac i pogtebi¢ wspot-
prace, a - przede wszystkim - ukaza, z czym
sie mierzymy i jak radzimy sobie z wyzwaniami
w skali kraju. Mamy nadzieje, ze zaprezentowane
whnioski stang sie takze wstepem do dalszej dys-
kusji o polskich naukach o polityce, polskich po-
litolozkach oraz kobietach w nauce.

Niniejszy raport nie powstatby bez pracy
zespotowej. Dziekujemy dr Joannie Gajdzie oraz
dr. Adrianowi Gorgoszowi za wsparcie meryto-
ryczne dotyczace analizy jakosciowej i ilosciowej
wynikéw badan. Joanna Gajda wspdtpracowata
réwniez w planowaniu badan i jest autorka czesci
metodologicznej niniejszego raportu.

W sposdb szczegdélny pragniemy po-
dziekowac wszystkim osobom, ktére przyjety na-
sze zaproszenie i zechciaty udzieli¢ indywidual-
nych wywiadéw pogtebionych oraz wzig¢ udziat
w ankiecie. Kazda rozmowa i kazda wypetniona an-
kieta byty dla nas nieocenionym zrédtem wiedzy o
polskim srodowisku politologicznym. Dziekujemy
réwniez za pozytywne przyjecie projektu i stowa
wsparcia, ktére otrzymywatysmy na kazdym etapie
pracy. Nieocenione okazaty sie tez udzielane suge-
stie oraz stowa konstruktywnej krytyki.

Niniejsze badanie zostato zrealizowane
przy wsparciu Fundacji im. Rézy Luksemburg
oraz Fundacji im. Izabeli Jarugi-Nowackiej. Ma-
tronaty i patronaty nad projektem objety: Polskie
Towarzystwo Nauk Politycznych, European Politi-
cal Science Association, Uniwersytet Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach, Uniwersytet Pedagogicz-
ny w Krakowie, Fundacja Kobiety Nauki - Polska
Sie¢ Kobiet, a takze Kongres Kobiet.

Agata Wtodkowska-Bagan i Matgorzata Winiarczyk-Kossakowska
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METODOLOGIA

Zrealizowane badania byty czescig projektu badawczego Kobiety w polskiej polito-
logii. Od diagnozy do wspdtpracy. Podstawowym celem projektu byt opis i diagnoza
sytuacji kobiet realizujgcych kariere zawodowa w dyscyplinie nauk o polityce.

Badania miaty charakter eksploracyjny. Nie-
zbedne byto zebranie podstawowych infor-
macji, poznanie doswiadczen i opinii badanej
grupy. Plan badan opierat sie na wstepnym
wykorzystaniu danych zastanych oraz zebra-
niu pierwotnych danych jakosciowych i ilo-
sciowych. Proces badawczy sktadat sie z 4 faz:
|. Faza wstepna,

II. Faza badan jakosciowych,

Il. Faza badan ilosciowych,

IV. Analiza i archiwizacja danych.

Ponizej skrétowo opisano dziatania podjete
w poszczegdlnych fazach oraz ich efekty.

FAZA WSTEPNA - ANALIZA DANYCH
ZASTANYCH - DESK RESEARCH

W rozpoznaniu badanego srodowiska nie-
zbedne byto poznanie podstawowych da-
nych liczbowych. Koordynatorki rozpoczety
wiec proces badan od zebrania danych na
temat polskich politolozek oraz przegladu
publikacji w obszarze politologii prezentuja-
cych dane dotyczace srodowiska'. Uwzgled-
niono zawartos$¢ oficjalnych stron interne-
towych instytutow i wydziatéw, na ktérych
politolozki sg zatrudnione, a takze biogramy
oraz opisy dostepne w bazie Nauka Polska
- Ludzie Nauki. Faza ta pozwolita réwniez na
zebranie dostepnych publicznie afiliacji oraz
adresow e-mail, co umozliwito okreslenie
wielkosci badanej populacji, wystanie zapro-
szen do wywiadow oraz dystrybucje ankiet.
Zebrane dane staty sie réwniez podstawa do
stworzenia bazy polskich politolozek dostep-
nej pod adresem: http://www.kobietywpoli-
tologii.pl/baza/.

FAZA JAKOSCIOWA - WYWIADY PO-
GLEBIONE Z PRZEDSTAWICIELKAMI
POLSKIEJ POLITOLOGII
W jakosciowej fazie badania chciano otrzymac
pogtebiony obraz sytuacji polskich politolo-
zek, dlatego przy dobieraniu respondentek
skoncentrowano sie na wydziatach i instytu-
tach politologicznych 22 polskich uczelni pu-
blicznych, na ktérych prowadzone s3 studia
na kierunkach: politologia, stosunki miedzy-
narodowe, europeistyka, dziennikarstwo, poli-
tyka spoteczna, bezpieczenstwo wewnetrzne,
narodowe lub miedzynarodowe?. Z kobietami
pracujacymi obecnie lub w przesztosci w ni-
niejszych osrodkach zostato zrealizowanych
45 indywidualnych wywiadéw pogtebionych
(w dwoéch przypadkach wywiad zrealizowa-
no przez komunikator Skype). Do wywiadéw
pogtebionych wybrano badaczki, ktére we
wstepnej fazie badania i w czasie realizacji
wywiadow zostaty zidentyfikowane jako klu-
czowe informatorki. Sa to osoby posiadajace
doswiadczenie w pracy naukowej i organi-
zacyjnej, petnigce obecnie lub w przesztosci
funkcje na uczelniach, w krajowych i mie-
dzynarodowych towarzystwach naukowych,
zréznicowane pod wzgledem wieku i repre-
zentujgce wszystkie badane osrodki naukowe.
Do badania wtaczono przedstawicielki srodo-
wiska, ktére przynajmniej w czesci zgodzity sie
na nagrywanie wywiadu i jego archiwizacje.
Zeby uzyska¢ opinie badanych za-
stosowano podejicie jakosciowe - technike
indywidualnych wywiadéw pogtebionych.
Indywidualne wywiady pogtebione (IDI - Indi-
vidual In-Depth Interviews) to technika, ktéra
pozwala na uzyskanie pogtebionych informa-



¢ji na zadany temat, ogranicza nadmierna
ingerencje badacza, ktéry ma wypowiedz
badanego moderowac i pozwala¢ respon-
dentowi na swobodne wyrazanie pogla-
déw w danej kwestii. IDI to rozmowa twarza
w twarz. Bywa takze realizowana za pomo-
cg internetowych komunikatoréw, np. Sky-
pe. Technika ta ma zastosowanie, gdy ba-
dacz poszukuje pogtebionych odpowiedzi
w interesujgcych kwestiach. Mozna jg zasto-
sowac tam, gdzie badany ma swoje opinie
i chetnie je wyraza. Wywiady realizowane
byty w oparciu o scenariusz, ktéry zawierat
kluczowe pytania (scenariusz byt wsparciem
dla osoby realizujacej wywiad, nie stanowit
zamknietego katalogu pytan).

W pierwszej fazie koordynatorki
wytypowaty 45 0s6b spetniajacych kryteria.
Umowiono 33 wywiady. W celu weryfikacji
przyjetej metody doboru respondentek oraz
lepszego poznania populacji w trakcie wy-
wiadu zadawano pytanie: Kto Pani zdaniem
z badaczek reprezentujgcych nauki o polity-
ce bedzie najlepsza informatorka (zrodtem
informacji) w obszarach, o ktérych rozma-
wiatysmy? Jesliosoby podawane przez bada-
ne powtarzaty sie i spetniaty kryteria, brano
je pod uwage w drugim doborze respon-
dentek. Na podstawie przeprowadzonych
rozméw podjeto takze decyzje o zaprosze-

+  Postrzeganie wtasnej sytuacji w swiecie na-
uki (nazewnictwo, definicje, przyktady).

+  Motywacje do wyboru pracy naukowej,
zainteresowania badawcze (motywacje
i decyzje).

«  Postrzeganie sukcesu w $wiecie nauki - jak
respondentki definiuja sukces, swoja pozy-
cje, wptyw i wiadze.

+  Definiowanie osoby predystynowanej do
sukcesu w Swiecie nauki — cechy charakte-
rystyczne, dziatania, kompetencje.

«  Nauka a ptec¢ — dyscypliny i problematyka.

«  Znaczenie kategorii wiekowej politologa
badacza (postrzeganie mtodosci i starosci —
szanse i wyzwania).

niu do wywiadéw mezczyzn, ktérzy zda-
niem badanych petnili lub petnig istotng role
w ksztattowaniu srodowiska politologiczne-
go w Polsce. Decyzja ta wynikata z potrzeby
uzupetnienia spojrzenia na kwestie kobiet
w politologii z perspektywy mezczyzn. Wy-
wiady przeprowadzono z osobami, ktére
chciaty wzig¢ udziat w badaniach i miaty
mozliwos¢ spotkania.

Ponizszy raport stanowi wstep do
mozliwych potencjalnych analiz materiatu
badawczego. Skoncentrowano sie w nim
na najwazniejszych pytaniach badawczych,
nie wyczerpujac mozliwosci wykorzysta-
nia zbudowanej bazy danych. Analizowang
sytuacje kobiet w $wiecie nauk o polityce
zdefiniowano jako obraz rzeczywistosci
w perspektywie pracujacych w srodowisku
kobiet. Dla osiggniecia mozliwie pogtebio-
nego rozumienia analizowanych tematéw
skoncentrowano sie na:

postrzeganiu pozycji kobiet w srodowisku
naukowym i politologicznym;
dominujacych stereotypach i ich wptywie
na zycie zawodowe i naukowe politolozek;
wspotpracy badaczek;

mozliwosciach ich rozwoju naukowego
i awansu;

wyzwaniach, przed ktérymi politolozki sta-
ja oraz problemach, z ktérymi sie mierza.

W TRAKCIE REALIZOWANYCH WYWIADOW | BADAN
ANKIETOWYCH POSZUKIWANO ROZUMIENIA POJEC
| ODPOWIEDZI W NASTEPUJACYCH OBSZARACH:

Swiat nauki i uczestnictwo - szanse i wy-
zwania, koszty i korzysci kobiet i mezczyzn
- kolejne etapy rozwoju zawodowego.
Kobiety w $wiecie politologii, pozycja bada-
czek w Swiecie — postrzeganie przyczyn nie-
doreprezentacji kobiet w naukach o polityce.
Wspotpraca kobiet w srodowisku nauko-
wym - na ile korzystajg z literatury innych
badaczek, wymieniajg sie pomystami.
Definiowanie oraz przyktady dyskrymina-
¢ji i nierbwnosci, ewentualne naduzycia
w $wiecie nauki zwigzane z pfcia.
Rekomendacje do dziatan eliminujacych
niedoreprezentacje kobiet w naukach
o polityce.
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W analizach wykorzystano wywiady w wersji
petnej. W raporcie zastosowano anonimiza-
cje danych: w nawiasie {...} zaznaczono dane,
ktére ze wzgledu na identyfikujacy charakter
wykasowano, natomiast wprowadzone dla
lepszego zrozumienia informacje wprowa-
dzono w nawiasie kwadratowym [...]. Przyto-
czone w raporcie wypowiedzi zostaty podda-
ne korekcie jezykowej, zzachowaniem sensu
wypowiedzi. Jesli w zastosowanym cytacie
usunieto jakis fragment, zaznaczono to na-
wiasem (...).

Zebrany materiat badawczy to 45
transkrypcji i nagran oraz metryczek i notatek
z wywiaddéw, co stanowito ponad 2 tysigce
stron tekstu do analizy.

FAZA ILOSCIOWA - BADANIA
ANKIETOWE
W tej fazie przeprowadzono badania iloscio-
we $rodowiska polskich politolozek. Pozwolito
to dotrze¢ do opinii catego srodowiska, ktére
chciato wzig¢ udziat w diagnozie, oraz umoz-
liwito jego statystyczne opisanie. Celem byto
dotarcie do co najmniej 30% populacji poli-
tolozek w Polsce®. Badanie ilosciowe zostato
przeprowadzone on-line (CAWI) z uzyciem
narzedzia ankiety internetowej wysytanej do
politolozek z catej Polski, na uprzednio zebra-
ne adresy e-mail. Wykorzystano system portalu
Webankieta.pl. Baza adreséw zostata przygoto-
wana w fazie wstepnej i uzupetniona w trakcie
realizacji wywiaddw. Zebrano finalnie 408 ad-
reséw e-mail*. Wykonano pretest narzedzia ba-
dawczego i wprowadzono niezbedne zmiany.
Ankiete mozna byto wypei¢ w okresie od 1 li-
stopada do 3 grudnia 2017 r. z uzyciem indywi-
dualnego linku przestanego z portalu Weban-
kieta.pl. Trzykrotnie przypominano badanym
o mozliwosci wypetnienia ankiety. W kwestio-
nariuszu ankiety wykorzystano zaréwno pyta-
nia zamkniete, jak i pytania otwarte, umozliwia-
jace respondentkom swobodng wypowiedz na
zadany temat. Proba badawcza miata charakter
populacyjny — prosbe o wypetnienie ankiety
wystano do wszystkich politolozek, ktérych ad-
resy znajdowaty sie w bazie.

Ankieta internetowa zostata wy-
petniona przez 158 politolozek, z czego 135

ankiet zostato wypetnionych w catosci. Do
analizy wykorzystano wszystkie dostepne
dane bez wzgledu na fakt ukonczenia lub nie
ukonczenia ankiety. Udzielone wypowiedzi
w ankiecie zostaty nastepnie zakodowane oraz
poddane analizie statystycznej. Przedstawiona
w raporcie analiza wykorzystuje elementy sta-
tystki opisowej — czestosci, srednie itd.

ANALIZA | ARCHIWIZACJA DANYCH
Respondentki i respondenci podpisywali do-
kument zgody na udziat w badaniu oraz arkusz
ponownej analizy, gdzie deklarowano, jakie
dane nalezy poddac anonimizagji i jak mozna
wykorzystywac dane w analizie ponowne;j.
Organizacja i analiza danych jako-
$ciowych odbywata sie za pomoca progra-
mu Maxqgda, co umozliwito umieszczenie
wszystkich danych w jednym zbiorze. Pro-
gram umozliwia prace z danymi tekstowymi
i dzwiekowymi oraz tworzenie bazy danych
metryczkowych. W programie stworzono
zatem uporzadkowany zbiér wszystkich do-
kumentdw, jakie dotyczyly badan, nagran,
metryczek i transkrypcji. Na wstepnym etapie
analizie poddano transkrypcje 21 wywiadow,
co stanowito podstawe do stworzenia klucza
kodowego. Nastepnie przeanalizowano 37
petnych transkrypcji wywiadéw. Nagrania wy-
wiadow, przed kodowaniem i w trakcie anali-
zy, byty przestuchiwane. Analize prowadzono
zaktadajac, ze nie jest konieczna znajomosc
danych osobowych badaczek, wazne byly
wskazane opinie, a nie charakterystyka danej
osoby. Pozostate dane oraz wywiady beda
stanowi¢ materiat do testowania hipotez oraz
analizy ponownej. Wstepna analiza transkryp-
¢ji wywiadéw umozliwita stworzenie petniej-
szej kafeterii odpowiedzi i zadanie bardziej
precyzyjnych pytan w badaniach ilosciowych.
Archiwizacja danych jakosciowych
zwigzana jest z zatozeniem, ze zebrane/wy-
tworzone dane sg fotografig rzeczywistosci
w danym momencie czasowym - nie zda-
rzg sie juz nigdy wczesniej ani nigdy pdzniej.
Przez szacunek do badanych i badajacych
mozna zweryfikowa¢, czy dane nie moga by¢
podstawg do odpowiedzi na nowe pytania ba-
dawcze i wsparcia projektéw naukowych?®.



RYSUNEK 1. WIEK BADANYCH POLITOLOZEK (N=135)?

ponad 56 lat
do 35 lat

20%

46-55 lat

41-45 lat

26%

36-40 lat

32%

TABELA 1. POROWNANIE BUDOWY PROBY W BADANIACH

ONLINE | WYWIADACH

Prof.
Technika Dr Dr hab. dr hab.
CAWI 65% 27% 8%
badania on-line
IDI 28,9% 48,9% 22,2%
wywiady indywidualne

CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

W badaniach ilosciowych wzieto udziat 158 polskich
politolozek®, z czego 135 wypetnto ankiety w cato-
éci. Srednia wieku badanych wynosita 42 lata (przy
n=135)". Przedstawiajac wyniki w przedziatach wie-
kowych najliczniejsza grupa badanych byty kobiety
w przedziale od 36 do 40 roku zycia. Najmniej liczng
reprezentacje posiadata grupa wiekowa powyzej
56 roku zycia. Wyniki badan opieraja sie o dane od
wszystkich grup wiekowych.

W3éréd badanych najliczniejsza grupe
stanowity politolozki ze stopniem doktora. Nieco
inaczej wygladat rozktad stopni i tytutéw nauko-
wych wsréd oséb, z ktérymi zrealizowane byty
wywiady. Ze wzgledu na celowy dobér préby,
najliczniejsza grupe stanowity politolozki ze stop-
niem doktora habilitowanego. Poréwnanie budo-
wy préby wykorzystanej w obu technikach przed-
stawia tabela ponizej.

RYSUNEK 2. JAKI JEST PANI OBECNY STOPIEN
LUB TYTUL NAUKOWY? (N=158)

65%

Doktor

27%

Doktor habilitowany

. 8%

Profesor zwyczajny

TABELA 2. SREDNI CZAS POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI ETAPAMI

KARIERY NAUKOWEJ (W LATACH)

Sredni czas
ETAP Dane z ankiet

2
Sredni czas

llo$¢ odpowiedzi

Dane z wywiaddéw

od magisterium do doktoratu | 6,6 86 Pytania nie zadano
od doktoratu do habilitacji 11 28 12,1

Mediana 12,5
od habilitacji do profesury 9,4 8 13,8

Mediana 12
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Dla badanej grupy, na podstawie ankiet oraz
metryczki wywiadu, obliczono S$redni czas
pomiedzy poszczegdlnymi etapami karie-
ry naukowej.

W ankiecie pytano o zainteresowa-
nia naukowe badaczek. Politolozki mogty
wybierac z szerokiego zakresu obszaréw po-
wszechnie uznanych® w srodowisku polito-
logicznym. Z dostepnej kafeterii najczesciej
wybierane byly: stosunki miedzynarodowe,
bezpieczenstwo miedzynarodowe i komuni-
kowanie. Najrzadziej zas zagadnienia, takie jak
bezpieczenstwo narodowe, teoria polityki czy
teoria stosunkédw miedzynarodowych. Warto
zwroci¢ uwage, ze najbardziej popularna byta
odpowiedz,inne’, co moze sugerowad, ze ,po-
wszechnie uznane” w srodowisku obszary sa
nieco mniej interesujgce dla badaczek.
Respondentki zapytano réwniez, jakimi in-

RYSUNEK 3. JAKIM OBSZAREM ZAJMUJE SIE
PANI OBECNIE? (N=154)

nymi obszarami badawczymi chciatyby sie
zajmowac (ponizsze dane przedstawiono ilo-
sciowo, a nie w ujeciu procentowym). Czesc
badanych politolozek (50 oséb) wskazato, ze
obecnie zajmuja sie obszarami, ktérymi chca
sie zajmowac - nie szukaja nowych. Wsréd in-
spirujgcych dla badaczek obszaréw znalazty
sie nastepujace:

«  zzakresu polityki (23);

«  zzakresu stosunkéw miedzyna-

- rodowych (13);

«  zzakresu komunikacji (11);

- zzakresu problematyki ptci/gender (8);

- zzakresu bezpieczenstwa (8);

«  zzakresu nauk spotecznych (7);

« migracje (7);

«  psychologia polityki (6);

- zzakresu polityki zagranicznej (4).
Petnione przez badane funkcje pokazuja

Stosunki miedzynarodowe _ 25%
Bezpieczenstwo miedzynarodowe _ 18%
Komunikowanie _ 18%
Systemy polityczne _ 14%
Integracja europejska _ 13%
Polityka zagraniczna _ 12%
Polityka lokalna, samorzad terytorialny _ 11%
Polityki spoteczne - 10%
Partie polityczne i systemy partyjne - 8%
Marketing polityczny - 8%

Metodologia badan politologicznych - 7%

Ruchy spoteczne - 6%

Polityki unijne - 6%

Teoria stosunkow miedzynarodowych - 6%

Teoria polityki - 6%

Bezpieczenstwo narodowe - 5%



ogromny potencjat politolozek. Sg one ak-
tywne w srodowiskach naukowych polskich
i zagranicznych, dziatajg jako ekspertki
w zespotach ministerialnych, sg cztonkinia-
mi redakcji czasopism polskich i zagranicz-
nych, aktywnie dziataja w Polskiej Akade-
mii Nauk i w Polskim Towarzystwie Nauk
Politycznych. Na uczelniach rzadziej petnia
funkcje dziekanow i dyrektorow. Czesciej
sq prodziekanami i zastepcami dyrektora,
petnia funkcje kierownikéw w zespotach
i komisjach zajmujacych sie wspotpraca
miedzynarodowa, przygotowujacych nowe
kierunki i strategie rozwoju kierunkow. Pet-
nig rowniez funkcje kierownikow studiow:
[, 11711l stopnia, opiekunéw: rocznikéw, prak-
tyk studenckich, sa: rzeczniczkami, cztonki-
niami Senatu i Rady Wydziatu.

TRUDNOSCI W REALIZACJI BADAN
Badania i tworzenie bazy danych pokazaty,
jak trudno jest dotrze¢ do aktualnych i dzia-
tajacych adreséw e-mail i jak wiele btednych
i nieaktualnych informacji zawierajg strony
internetowe poszczegolnych jednostek na-
ukowych. Utrudnieniem dla realizacji byty
takze serwery poczt uczelnianych, ktére
czasem blokowaty otrzymywanie e-maili
ze strony Webankieta.pl, zwykle wtedy, gdy
byty wysytane do wiekszej liczby badanych.
Warto tez pamieta¢, ze polskie politolozki
dysponujg ograniczong iloscig czasu i sg ra-
czej trudno dostepna grupa badanych, dla-
tego pojawiaty sie trudnosci z umoéwieniem
wywiadow. Niestety nie udato sie umodwic
wywiadow ze wszystkimi waznymi dla pol-
skiej politologii kobietami.
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STEREOTYPY, CZYLI tADNE
BUZIE, MROWECZKI,
PAPROTKI | KASIE

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w srodowisku politologicznym stereotypy
dotyczace ptci wplywaja na sytuacje kobiet. Nie jest to jednak specyfika politolo-
gicznego czy naukowego srodowiska, a raczej ogolnospoteczny problem wyni-
kajacy m.in. z socjalizacji dziewczat i kobiet oraz dominujgcych w naszej kulturze
wzorcow dotyczacych ptci, utrwalanych przez srodki masowego przekazu.

Celem stereotypu jest uproszczenie rze-
czywistosci. Sita stereotypu, a w konse-
kwencji nasza sktonnos¢ do postugiwania
sie nim, polega jednak na tym, ze jest on
odporny na zmiany, pomimo informacji,
ktére go nie potwierdzajg. Kobiety ste-
reotypowo postrzegane s3 zatem jako
uczuciowe, troskliwe, ulegte, majace trud-
nosci z podejmowaniem decyzji, chetnie
poswiecajace sie dla innych. Uwaza sie, ze
z tatwosciag rezygnuja z wiasnych celéw na
rzecz rodziny, zwlaszcza dzieci, a wyksztat-
cenie zdobywaja dla osiggniecia osobistej
satysfakcji, a nie dla realizowania kariery
zawodowej. Mezczyzni stereotypowo po-
strzegani sa natomiast jako kompetentni,

tatwo podejmujacy decyzje, dominujacy
i rywalizujacy, dla ktérych kariera zawodowa
jest priorytetem, a sfera publiczna domena.
Rézne stereotypy i przekonania dotyczace
ptci funkcjonuja jako normy spoteczne, wy-
znaczajace reguty zachowania lub dziatania
wtasciwe dla danej ptci. Stereotypy sg ksztat-
towane w wyniku petnienia przez kobiety
i mezczyzn okreslonych rél spotecznych wy-
tonionych w efekcie podziatu pracy miedzy
nimi w danym spoteczenstwie.

Mimo postepujacych zmian, wcigz
zdecydowanie czesciej w rolach ludzi sukce-
su (autorytetéw, ekspertéw, genialnych na-
ukowcow czy lekarzy) wystepujg mezczyzni.
Kobiety petnig role opiekunek oraz piek-

WSROD DOMINUJACYCH STEREOTYPOW, DOTYCZACYCH KOBIET

W POLITOLOGII, BADANE WYMIENILY:

«  wiekszg chec¢ i zaangazowanie w wykony-
wanie zmudnych, mniej prestizowych
i niedocenianych) prac organizacyjnych
i administracyjnych;

«  wieksza starannosc¢ i obowigzkowos¢
w realizacji zadan;

. zdeterminowanie aktywnosci zawodowej
przez ptec (matki);

wyznaczanie do petnienia tradycyjnych
prac kobiecych — praca administracyjna,
organizacyjna, dydaktyka, opieka nad
studentami;

zmiennos¢ nastrojow i bycie humorzastymi;
nieprzygotowanie do realizacji niektorych
zadan, takich jak np. podejmowanie decyzji,
zarzadzanie.
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nych i cichych dodatkéw mezczyzn, rzadziej
widzimy je w roli decydentek czy ekspertek.

Stereotypy wymieniane sg jako jeden
z czynnikéw oddziatujacych na pozycje kobiet
w politologii. 17% ankietowanych politolozek
traktuje je jako bariery, ktére musiaty pokonac
w swoim rozwoju naukowym.

Oprocz stereotypdw, wymienianych
jako jeden z czynnikéw oddziatujgcych na
pozycje kobiet w politologii, wsréd barier
wymieniane sg réwniez: trudnos¢ potaczenia
obowiazkéw rodzinnych i zawodowych (50%)
oraz odmienne standardy oceny pracy kobiet i
mezczyzn (18%)'°. Obie kwestie posrednio od-

noszg sie do stereotypow. Wywiadowane ko-
biety potwierdzity wystepowanie konieczno-
$ci wykazywania wiekszych, w poréwnaniu do
mezczyzn, dokonan, by uzyska¢ identyczne
uznanie. Podobne wnioski przyniosty wyniki
ankiety. Jest tak zdaniem 60% ankietowanych
politolozek. Pozytywem jest, ze wiekszos¢ an-
kietowanych politolozek (54%) nie spotkata sie
z mafg elestycznoscia pracodawcy wobec sfe-
ry rodzinnej i obowigzkéw z nig zwigzanych.
17% badanych dos$wiadczyto tego osobiscie,
14% stwierdzito, ze spotkato to kogos, kogo
zna, a 15% styszato o takich przypadkach.

1. BADACZKI, CZY TYLKO ZAPLECZE

ADMINISTRACYJNE?

Zdaniem czesci badaczek, z ktérymi prze-
prowadzono indywidualne wywiady pogte-
bione, w politologii, szczegdlnie w starszym
pokoleniu, dominuje podziat rél i zadan na
typowo meskie i zenskie.

99 Na wydziatach politologicznych, mezczyzni
pokolenia 50 plus sg przywiagzani do bardzo tra-
dycyjnego podziatu rél kobiet i mezczyzn. Trud-
no im zaakceptowac sytuacje, ze rzadzi kobieta.
Rola stereotypdéw czy przypisanych rél jest bar-
dzo wyrazna w tym pokoleniu. To sie zmienia i ja
tego doswiadczam jako takiego ozywczego pra-
du. Kiedy spotykam sie z grupg pracownikéw na
poziomie 40 plus, tam nie ma problemu, ze funk-
cje zarzadzajaca petni kobieta. Jest zrozumienie
wspolnego celu, uznanie dla kompetencji, a na-
wet zaufanie dla tych kompetengji.

Potwierdzity to rowniez wyniki ankiety, zgod-
nie z ktérymi 62% respondentek spotkato sie
bezposrednio lub posrednio z wptywem ste-

reotypow dotyczacych ptci na decyzje zwigza-
ne z powierzaniem konkretnych zadan.

Zdaniem respondentek mezczyzn
traktuje sie bardziej jako naukowcéw, zarza-
dzajacych, podejmujacych decyzje, majacych
wizje i tworzacych strategie, natomiast kobie-
ty czesciej jako swoiste zaplecze administra-
cyjne i organizacyjne.

y ,Moje przypuszczenie jest takie, ze tatwiej
jest powierzac¢ kobietom cze$¢ takich obowiaz-
kéw, ktore sg zmudne i nie daja prestizu. (...) Na
przykiad, jesli spojrze¢ na funkcje prodziekanow
ds. studenckich czy prorektoréw ds. studenckich,
czesciej to sa kobiety. Akurat ta dziatka jest chyba
najbardziej obcigzona nawatem pracy admini-
stracyjnej i jest stosunkowo mato prestizowa.

J ,Jeéli chodzi o kierowanie studiami to mam
wrazenie, ze zazwyczaj sg to kierowniczki,
a nie kierownicy. Panowie moga by¢ dziekana-
mi, mogg by¢ dyrektorami, ale kierownikami

TABELA 3. CZY SPOTKALA SIE PANI Z NASTEPUJACYMI PRZEJAWAMI DYSKRYMINACJI

WOBEC KOBIET W NAUCE? (N=143)

zje o wykonywaniu konkretnych
zadan

Nie Tak, spotkato to Tak, spotkatam sie | Styszatam o takich
kogos, kogo znam | osobiscie przypadkach
Wptyw stereotypdw ptci na decy- | 38% 16% 28% 18%
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ds. studenckich zazwyczaj sg kobiety, ds. na-
ukowych zazwyczaj mezczyzni.

59 [W pracach dla kobiet] nie ma wizji i strate-
gii. Méj kolega [stwierdzit] chyba przy tworzeniu
nowego kierunku, ze on jest od wizji i strategii.
A od roboty? Trzeba fizycznie zrobi¢, napisa¢,
wypetni¢, posiedzie¢ przy komputerze tydzien.
Nie — on jest od wizji i od strategii.

Jedna z politolozek udzielajacych wywiadu
wspomniata, ze znajac jezyki obce czesto pet-
nita role ttumaczki swoich szefow:

59 Bytam traktowana nie tyle jako naukowiec,
partner, kolezanka, tylko jako osoba spetniajaca
role ttumaczki. Ttumaczac dostownie wypowie-
dzi moich szeféw, bardzo czesto chciatam doda¢
cos od siebie i powiedzie¢ moje zdanie, a to nie
byto mozliwe i czesto bardzo mi to przeszkadza-
to. Uwierato mnie, ze ja jestem tylko i wytacznie,
zeby przektadac¢ mysli moich szeféw, a sama nie
moge wyrazi¢ mojego zdania.

Zdaniem badanych zdarza sie, ze na uczel-
niach ma miejsce podwazanie autorytetu ko-
biet na stanowiskach, czesto poprzez zdrab-
nianie imion lub stopnia naukowego.

59 Meski rodzaj radzenia sobie z niepewnosciag
bardzo czesto polega na tym, ze do profesor
zwyczajnej podchodzi inny profesor, tez zwyczaj-
ny, i méwi Kasienko, i robi to publicznie. Gdyby
ona podeszta do niego i powiedziata Michasiu,
wszyscy popatrzyliby sie na nig jak na idiotke.
(...) Mezczyzni prébuja leciutko zmarginalizo-
wac albo pokaza¢ drugorzedng pozycje wiasnie
poprzez usmieszki, ironie (..) To jest taki ukryty
element, ale nie lekcewazenia, powiedziatabym
strachu. (..) [To jest] takie wrobienie kobiety
w role dziecka. | teraz jak kobiety na to reaguja?
Jak ja reaguje? Ja nie reaguje, ale méwie sobie:
Nastepnym razem to ja mu powiem Michasiu,
odgrazam sie. (...), ale nigdy tego nie robie, z r6z-
nych powodow.

Badane zwracaty uwage, ze w opini meskiej
czesci srodowiska politologicznego, badaczki
sg raczej mniej predystynowane do rozwoju
naukowego, a bardziej do petnienia roli cichej
ozdoby, fadnej, mitej i usmiechnietej. Kobiety
naukowcy wciaz nie sg postrzegane jako au-
torytet czy ekspertka, a ich wiedza czy zdanie
jest mniej brane pod uwage.

y ,Myéle, ze to dotyczy ogdlnie roli kobiet
w spoteczenstwie. Kobiety sa raczej obsadzanie
w roli paprotki - w naszym gremium tez jest ko-
bieta. Natomiast brak jest zgody, by ta kobieta
miata realny wplyw na rzeczywistos¢. Kobiety
same tez nie byly na tyle zdeterminowane, zeby
zabiega¢, a te ktére byty czesto ptacily za to
cene. Mezczyzni, kiedy dochodzito do sytuacji
rozstrzygnie¢, bardziej patrzyli po swoich kole-
gach, a nie po kolezankach.

Warto podkresli¢, ze watek prac organizacyjno-
-administracyjnych okazat sie istotny dla re-
spondentek. Badane zauwazajg nadmierne
obcigzenie nauki w Polsce obowigzkami orga-
nizacyjnymi i administracyjnymi. Dostrzegaja
rowniez tendencje czestszego przydzielania
tego typu prac kobietom, ale takze mtodym
pracownikom naukowym bez wzgledu na
ptec (asystenci i adiunkci). Wéréd prac organi-
zacyjnych, bedacych czescig ich obowigzkéow
zawodowych, wymieniano m.in.: tworzenie
nowych kierunkdw i programéw studiéw,
dziatania zwigzane z Krajowymi Ramami Kwa-
lifikacji, opieke nad studentami, praktykami
zawodowymi, nad kotem naukowym, prace
w komisjach, bycie kierowniczka studiow, pi-
sanie protokotéw, przygotowywanie pism dla
przetozonych, tworzenie sprawozdan, tabel,
raportéw, prace w redakcji czasopism, czy
organizacje konferencji. Wszystkie ww. zada-
nia okreslane sg przez badane jako mréwcza
praca, dziatania mato prestizowe, czasochton-
ne (kosztem czasu prywatnego lub przezna-
czonego na rozwdj naukowy), wymagajace
zZnacznego zaangazowania, starannosci czy
terminowosci. Mimo wielu naktadéw, prace
tego rodzaju nie sg jednoczesnie w zaden spo-
s6b doceniane.

y ,W pracach, gdzie liczy sie diubanina, trze-
ba mie¢ cierpliwos¢. Tam, gdzie nie ma duzej
gratyfikacji, bardziej sprawdzajg sie kobiety,
w tym sensie, ze wolniej sie zniechecaja, czesto
sg bardziej doktadne (...). Mezczyzni czesciej
(...) oczekujg gratyfikacji.

Z badan wynika, ze stereotypowe przydzie-
lanie prac organizacyjnych kobietom nie jest
jedynym powodem zbytniego obcigzenia ba-
daczek tego typu zadaniami. Znaczenie matu
réwniez brak asertywnosci czy umiejetnosci
odmowy wykonywania takich prac. Wedtug
respondentek kobietom czesto brak determi-
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nacji w zwracaniu uwagi na nierébwne przydziele-
nie tego typu zadan kobietom i mezczyznom oraz
miodszym i starszym pracownikom naukowym.
Zdaniem badanych, mezczyznom tatwiej przycho-
dzi odmowa wykonywania mniej prestizowych za-
dan. Naukowczynie wskazuja, ze mezczyzni maja
sposoby na unikanie prac organizacyjnych, a jesli
je otrzymaja, czesto wnioskujg o ograniczenie in-
nych obowiazkdéw, np. zmniejszenie liczby godzin
dydaktycznych. Jedna z respondentek nazwata to
taktyka sttuczonej trzeciej szklanki:

99 Oni czesto stosujg zasade sttuczonej trzeciej
szklanki. (...) Mama prosi matego Stasia, zeby po-
zmywat. Stasio mowi: ,Nie chce mi sie zmywac”, no
i ttucze jedna. Mama: ,Stasiu, badz ostrozny”. Stasio
sobie mysli:, Kurcze, nie poskutkowato’, [ttucze] druga
szklanke. Bo co to jest szklanka? Nic takiego, (...) nie
zawalit sie $wiat. Mama: ,Stasiu, (...) bo nie pozwole
ci zmywac” No i Stasiu co? [ttucze] trzecig szklanke.
W koricu mama moéwi: ,Aniu, ty pozmywaj, bo on po
prostu nie umie”. | potem ta Ania do korca zycia zmy-
wa. Wypetnig raz zle tabelke, drugi raz wypetnia zZle
tabelke, trzeci raz nie wypetnig wcale, bo zapomna.
| potem nikt sie nie zwraca do nich z takimi prosbami.
A kobiety czesciej, w mojej opinii, sg bardziej doktad-
ne i bardziej chca zrealizowac jakie$ zadanie, zakon-
czy¢ jakis odcinek pracy sukcesem i dla nich ta praca
organizacyjna ma znaczenie. Sg chyba bardziej wraz-
liwe na jej wartos¢. A mezczyzni, tak jak zauwazytam,

nie sa wrazliwi na wartos¢ pracy organizacyjnej, im
sie wydaje, ze to sie samo dzieje. (...) Moi koledzy my-
$la, ze to wszystko sie samo robi.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze sg w Polsce osrodki,
w ktérych problem nadmiernego obcigzenia nie jest
wskazywany, a zadania przydzielane sa rotacyjnie.

99 Mamy dyrektora, ktéry deleguje zadania, ktéry
zwraca na to uwage i czasami jak sie mu przypomni, to
rzeczywiscie przyznaje racje i wyznacza innych.
Najczesciej jest jednak tak, by¢ moze sitg rozpeduy,
z przyzwyczajenia, ze zwilaszcza do takich zadan jak
opiekun roku, szuka sie kobiet. | to jest réwniez powdd,
dlaczego my nie piszemy prac naukowych. Poniewaz
s sprawy organizacyjne, ktére nas obcigzaja.

99 W moim instytucie nie widze problemu nadmier-
nego obciazania kobiet praca.

Obciazenie stereotypami dotyczy nie tylko srodowi-
ska politologéw. Dostrzegalne jest rowniez wsrod
studentéw.

, , Dosc¢ czesto to studenci byli zdziwieni, ze kobieta,
politolozka moze sie zajmowac takimi rzeczami. (...)
Studenci moéwili tak: kobiety do zarzadzania sie nie
nadajg one po prostu, ze wzgledu na pte¢, s gorsze
w tym niz mezczyzni. Czesciej takie rzeczy mowili stu-
denci niz osoby z kadry.
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2. KONFLIKT ROL

2.1. PROFESORKA - NI KOBIETA, NI UCZONY
Stereotypy zwigzane z ptcig mozna réwniez od-
nalez¢ w zartach lub komentarzach, z ktérymi
naukowczynie stykaja sie zarbwno miejscach
pracy, jak i na konferencjach. Czes¢ z nich ma
podtekst seksistowski.

y ,Przed laty bardzo powazny i bardzo mity
profesor, ktérego nadzwyczaj cenie, nieswia-
domie najprawdopodobniej, opowiedziat mi
dowcip. Zapytat mnie, jaka jest réznica miedzy
Swinka morska a profesorem kobieta. Ano taka,
ze naukowiec pici zenskiej, to tak jak $winka
morska — ani swinka, ani morska. Ni kobieta, ni
uczony. Ni to, ni to.

99 Niezyjacy juz dziekan, ktérego bardzo
szanowatam i on mnie tez lubit, gdy zrobitam
doktorat zaczat do mnie méwic ,doktorku”. Ni-
gdy tak nie powiedziat do swojego mtodszego
kolegi. Zwrécitam na to uwage, ale zostato to
obrécone w zart. Po kolokwium habilitacyjnym
byta kolacja, w ktérej uczestniczyt dziekan. Po-
myslatam sobie, ze skonczy sie ,doktorkowa-
nie’, wtedy podniost kieliszek i powiedziat ,no
to zdrowie profesorka”. | pomyslatam, ze jestem
na to skazana... To byt dziekan bardzo otwarty
na kobiety, wrecz uwazat sie za ,feministe”, ze je
promuje, ze nie dyskryminuje.

2.2. BADACZKA - NI UCZONA, NI MATKA,

NI ZONA

Wiekszos¢ badanych sprawuje opieke nad
najblizszymi. Z badan ankietowych wynika, ze
30% badanych politolozek ma jedno dziecko,
zas$ 34% dwoje dzieci. 3% badanych posiada

trojke dzieci. Badania ankietowe dowiodty, ze
potowa ankietowanych politolozek ma trud-
nos¢ taczenia obowiagzkéw rodzinnych i zawo-
dowych. Jest ona scisle zwigzana z koniecz-
noscig radzenia sobie przez naukowczynie
z konfliktem rol: matka-badaczka oraz Zzona-
-badaczka, a takze cérka-badaczka czy synowa-
-badaczka.

, ,Jes'li poswiecamy sie nauce, to na pewno
jestesSmy ztymi matkami.

Konflikt rol jest réwniez powigzany ze stereo-
typem ,matki Polki”", czyli kobiety faczacej
prace zawodowg z obowigzkami domowymi,
co skutkuje nadmiarem obowiazkéw i presjg
sprostania normom spotecznym idealnej matki
i kobiety aktywnej zawodowo, w tym przypad-
ku dobrej badaczki.

Jak wspomniano, presja spoteczna,
w tym takze ze strony rodziny, wiaze sie nie-
kiedy z konfliktem rél zona-badaczka. Czes¢
badanych sygnalizowata, ze kobiety aktywne
w obszarze nauki moga (cho¢ nie musza) by¢
postrzegane jako zagrozenie dla pozycji partne-
ra. W zwigzku z tym czes¢ decyduje sie pomijac
lub pomniejszac swoje osiggniecia i potencjat:

53 Moje matzenstwo byto zwigzkiem udanym,
ale cene trzeba byto i tak pfaci¢. Na ogét w domu,
w mojej rodzinie, moje zainteresowania nie byty
dyskutowane. A jak byly, to widziatam lek. Bo na-
gle [maz] traci priorytet w rodzinie, autorytet. To
musi by¢ madra dziewczyna, by sobie z tym dac
rade, musi umie¢ udawac i pozwalaé¢ mu is¢ dwie
dtugosci konia przed soba.

RYSUNEK 4. CZY W CZASIE ZYCIA ZAWODOWEGO JEST PANI ZOBOWIAZANA
DO REALIZACJI KTOREGOS Z NIZEJ WYMIENIONYCH ZADAN? (N=145)

Nie, nie jestem - 17%
Opieka nad innym cztonkiem rodziny - 10%
Opieka nad mezem, partnerem\ka - 10%
Opieka nad rodzicem\rodzicami _ 29%
Opieka nad dzieckiem\¢émi _ 65%



Konflikt rol wplywa réwniez na relacje pomiedzy
wspotpracujacymi ze sobg politolozkami, wywotuje
konflikty i wewnetrzna rywalizacje kobiet o spetnie-
nie oczekiwan spotecznych. Zaktada sie, ze kobieta,
ktéra nie ma dzieci, moze by¢ obcigzona wiekszg ilo-
$cig obowigzkdw niz ta, ktdra jest matka.

53 Kobiety w cigzy albo mtode matki sg fatalne. Wraca-
ja bardzo szybko z urlopéw macierzynskich, na przyktad
maksymalnie po 2, 3 miesigcach. | poniewaz sa mtody-
mi matkami, maja dziecko, maja rodzine, nie mozna ich
obciazy¢ zadng praca organizacyjna.

3. JAK SOBIE RADZIC ZE STEREOTYPAMI?

Z przeprowadzonych badan wynika, ze stereotypy
negatywnie wptywajg na sytuacje polskich polito-
lozek, a takze, na co zwracaty uwage respondentki,
innych kobiet nauki, czy kobiet w ogoéle. W polskim
srodowisku politologicznym stereotypowe postrze-
ganie ptci i rél z nimi zwigzanych wcigz wptywa na
sytuacje badaczek. Jest to problem ogélnospotecz-
ny, nie jest zatem specyfika srodowiska naukowe-
go, w tym politologicznego. Stereotypy, zdaniem
badanych, powoduja m.in. wieksze obcigzenie
pracami organizacyjno-administracyjnymi, co jest
tlumaczone stereotypowo kobiecymi zdolnosciami,
takimi jak: pracowito$¢, sumiennos¢, doktadnosé,
oraz wciaz panujacym btednym przeswiadczeniem,
ze kobiety w mniejszym stopniu sg ,stworzone do
nauki”. Kobieta-naukowiec rzadziej postrzegana jest
jako autorytet czy ekspertka. Ulega to jednak zmia-
nie, m.in. dzieki wspétpracy kobiet i inicjatywom
typu ekspertki.org. Zakodowane stereotypy stano-
wig istotne bariery w rozwoju naukowym oraz czyn-
niki negatywnie oddziatujgce na pozycje kobiet
w nauce, w tym w naukach o polityce. Stereotypo-
we i btedne postrzeganie naukowczyn jako bardziej
emocjonalnych i majacych trudnosci z podejmowa-

niem decyzji wptywa do pewnego stopnia na ich
niewielka liczbe na stanowiskach decyzyjnych na
polskich uczelniach i wydziatach.

Kwestiami istotnymi, ktére odnosza sie
do stereotypow, i ktére wskazywaty badane, sa:
trudnos¢ potaczenia obowigzkéw rodzinnych
i zawodowych, w tym godzenia rél matki czy zony
i badaczki, oraz odmienne standardy oceny pracy
kobiet i mezczyzn.

Badane potwierdzity wystepowanie koniecz-
nosci wykazywania wiekszych dokonan, w poréwna-
niu do mezczyzn, by zyskac identyczne uznanie.

W walce ze stereotypami pomocne, zda-
niem badanych, moga by¢ m.in. wieksza asertyw-
nos¢ wobec wykonywania prac organizacyjnych
i administracyjnych, wyrazny i solidarny sprzeciw
wobec stereotypizujgcych uwag i zartéw, zwracanie
uwagi na zasadno$¢ réwnego dzielenia obowigz-
kow miedzy pracownikéw obu pici oraz w réznym
wieku, uwzglednianie perspektywy feministycznej
w tematyce prowadzonych badan i zaje¢, a takze
organizowanie spotkan z kobietami mogacymi by¢
wzorem radzenia sobie ze stereotypami w srodowi-
sku politologicznym.

SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z KRZYWDZACYMI STEREOTYPAMI WEDLUG

BADANYCH POLITOLOZEK

jasne artykutowanie braku zgody na petnie- -

nie stereotypowych rol;

rezygnacja z podejmowania zadar organi-

zacyjnych i administracyjnych;

zwracanie uwagi przetozonym na zasadnos¢
rownego dzielenia obowiazkéw miedzy pra-
cownikéw obu ptci oraz w réznym wieku;

sprzeciw wobec niestosownych, stereoty-
pizujacych kobiety i mezczyzn zartéw i ko-

mentarzy;

aktywnos¢ dydaktyczna - wprowadzanie do

problematyki zaje¢, tematéw dotyczacych

stereotypdw i walki z nimi;

+ uwzglednienie perspektywy feministycz-
nej w tematyce konferencji naukowych
i publikacji;

+ organizowanie spotkan z kobietami, ktérych

aktywnos$¢ i postawa sa wzorem radzenia

sobie ze stereotypami w srodowisku polito-

logicznym.
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POZYCJA POLITOLOZEK.
DECYDENTKI, MENTORKI,
CZY SAMOKRYTYCZNE
NOWICJUSZKI?

Polskie politolozki od poczatku istnienia nauk o polityce w Polsce aktywnie je
wspottworzyty. Z roku na rok ich liczba wzrasta, cho¢ wcigz stanowig mniejszosc.

53 Pozycja kobiet w Polsce rosnie (..) Zwiek-
sza sie wskaznik ilosciowy, ktéry na pewno ma
wplyw na pozycje. Zwieksza sie liczba kobiet pro-
wadzacych badania naukowe i uczestniczacych
w konferencjach naukowych.

Politolog w opinii spotecznej to jednak wciaz
mezczyzna. W polskojezycznej Wikipedii pod

hastem ,polscy politolodzy” widnieja 324 na-
zwiska, z czego jedynie 32 nalezg do kobiet'.
| pomimo ze Wikipedia nie jest zrédtem na-
ukowym, poniewaz kazdy moze jg redagowac,
jest swego rodzaju lustrem percepcji spotecz-
nej. Mimo wzrostu liczby kobiet politologéw
wsréd naukowcodw, politolog weigz czesciej
jest utozsamiany z mezczyzna.

1. POZYCJA ASAMOOCENA

Kwestia pozycji politolozek w $rodowisku po-
litologicznym zostata poruszona w kilku pyta-
niach wielokrotnego wyboru oraz w pytaniach,
gdzie odpowiedz mozna byto wyrazi¢ na ska-
li. W jednym z nich poproszono o okreslenie
w skali od 1 do 10 wiasnej pozycji w srodowi-
sku. Wartos¢ ,1” oznaczata ,Nowicjuszke”, ,10”
- Mentorke. Respondentki okreslajac swoja
pozycje w kategoriach autooceny, umiescity
siebie w potowie skali (5,61). Warto zauwazy¢,
ze jedna z politolozek udzielajacych wywiadu,
majac na uwadze niewielkg liczbe politolozek
w polskim srodowisku politologicznym, okre-
Slita te pozycje jako staba.

53 Okreslam te pozycje jako stabg, bo jest nas
niewiele.

W dalszej czesci badania zapytano o czynniki,
ktore przyczynily sie do uzyskania aktualnej
pozycji zawodowej. Ponad potowa badanych

politolozek wymienita: pracowitos$¢, konse-
kwencje w dziataniu oraz chec uczenia sie lub/i
wyksztatcenie.

Wedtug wywiadowanych to, czego kobietom
brak, a co mogtoby przyczyni¢ sie do wzmoc-
nienia ich pozycji, to: wieksza pewnos¢ wypo-
wiadanych pogladéw oraz gotowos¢ wziecia
na siebie odpowiedzialnosci i bycia liderka.

53 Moim zdaniem kobiety sa mniej przebojo-
we. Kobieta ma wiele do powiedzenia, prébuje
to zaprezentowac. | nagle wstaje mezczyzna i
gtosno krzyczy: Pani nie ma racji! Tu nie chodzi
o merytoryczng wypowiedz, tylko o site gtosu,
o wykrzyczenie swojej racji. | ta dziewczyna nie
walczy o swoje.

53 Mysle, ze im brakuje pewnosci siebie, sg
zbyt skromne. Nie maja takiego poczucia, jakie
majg mezczyzni, ze wiedzg wszystko najlepiej.

17
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RYSUNEK 5. KTORE Z WYMIENIONYCH CZYNNIKOW NAJBARDZIEJ PRZYCZYNILY
SIE DO OSIAGNIECIA PANI OBECNEJ POZYCJI ZAWODOWEJ? (N=149)

Pracowitos¢
Konsekwencja w dziataniu

Chec uczenia sie lub\i wyksztatcenie

Wsparcie bardziej doswiadczonych
naukowcow\czyn (mistrzéw\yn, mentoréw\ek)

Wsparcie bliskich oséb
Udziat w konferencjach

Udziat w projektach

Umiejetnosci zdobywane poprzez doswiadczenie
W miejscu pracy
Umiejetnosci zdobywane w organizacjach lub
grupach niezwigzanych z mojg praca

Szczescie lub\i przypadek

Inny

Kobiety raczej maja poczucie, ze nie wiedzg jesz-
cze wystarczajaco duzo, zeby zabra¢ gtos, albo
zeby objac funkcje. Mysle, ze mezczyzni nie maja
zazwyczaj tego problemu.

Zdaniem respondentek, politolozki powinny

wyzby¢ sie réwniez zbytniego samokrytycy-

zmu.
53 Widze jedng przeszkode u siebie i u czesci
innych kobiet, a mianowicie znacznie wiekszy
samokrytycyzm, ktéry powoduje, ze jestesmy
bardziej powsciagliwe w formutowaniu mysli
i duzo bardziej dopracowujemy swoje teksty.
Kiedys spojrzatam na swoja ksigzke habilitacyj-
na. Przegladatam ja i zauwazytam, ze w prawie

RYSUNEK 6. JAK OCENIA PANI SWOJ WPLYW NA DECYZJE
W POLSKIM SRODOWISKU POLITOLOGICZNYM? (N=149)

| 1%
B 5%
B 4%

I 2:%
I 52

Mam duzy wptyw

Mam wptyw

Nie wiem

Mam minimalny wptyw

Nie mam zadnego
wptywu

I 719
I, 709%
I 6%
I 0%
I 4%

I s

[ [E

I 1%

B 13%

N

B 5%

kazdym akapicie, a zwilaszcza tam, gdzie byty

4

jakies$ konkluzje, pisatam ,Wydaje sie”, ,Prawdo-
podobnie”’, ,Mozna sadzi¢” Kolega by napisat
,Byto tak i tak”, ,Jest jasne”. Ja zawsze gdzies to
prébuje obiektywizowac i z taka niesmiatosciag
swoje przemyslenia przedstawiac.

Elementem pozycji w srodowisku politolo-
gicznym, ktéry zostat poddany badaniu, byt
rowniez czynnik wpltywu na podejmowane
w nim decyzje, czy to w skali kraju czy insty-
tucji, w ktérej politolozki pracuja. Odpowiedzi
w az 60% przypadkach wskazuja na brak wpty-
wu lub minimalny wptyw na decyzje podejmo-
wane w miejscu pracy. Jedynie 29% badanych
uznato, ze ma wptyw na tego rodzaju decyzje.
Odpowiedzi w tym pytaniu wskazujg na dos¢
duza dysproporcje. Politolozki, ktére wskazaty
na brak wptywu lub minimalny wptyw suge-
ruja, ze jest to konsekwencja nie bycia osobg
decyzyjna (38%), podejmowania decyzji przez
waskie grono oséb (11%), bez uwzglednienia
gtosu pracownikéw (10%) lub podejmowania
ich przez dziekana (4%). 7% ankietowanych
jest zdania, ze ich gtos nie ma znaczenia, a 11%
stwierdzito, Ze sie nie angazuje.

53 Na moim wydziale to nie osiggniecia nauko-
we decyduja o tym, kto ma co$ do powiedzenia,
ale znajomosci i uktady, nieformalne decyzje po-
dejmowane poza oficjalnymi drogami.
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53 Nie jestem w grupie trzymajacej wtadze.

Panuje przekonanie, ze pracownicy niesamo-
dzielni nie majg gtosu decydujacego, pozy-
cja adiunkta w hierarchicznych strukturach
wydziatéw jest niska a adiunkci nie posiadaja
wpltywu na procesy decyzyjne z definigji.

53 Wycofatam sie z udziatu w procesach decy-
zyjnych, gdyz sg one skrajnie nieracjonalne.

Zdaniem ankietowanych politolozek wptyw
na decyzje w polskim srodowisku politolo-
gicznym jest jeszcze mniejszy. Az 88% bada-
nych ocenito go jako minimalny lub wskazato
na brak wptywu. Jednoczesnie az 79% bada-
nych politolozek wskazato, ze wptyw kobiet
i mezczyzn w polskiej politologii nie jest taki
sam. Zaledwie 11% uznato, ze jest jednako-
wy, a 10% nie miato zdania.

2. WtADZA: KOBIETA O MESKICH RYSACH

TWARZY

Pomimo ze wtadza (i politologia) sa rodzaju
zenskiego oraz pomimo tego, ze liczba kobiet
w polskiej politologii rosnie, wiadza w tej dys-
cyplinie wcigz ma ,meska twarz”. Opinie taka
wyrazity respondentki w wywiadach pogtebio-
nych i w ankietach.

Respondentki wskazywaty, ze to naj-
czesciej mezczyzni sg dziekanami lub prodzie-
kanami ds. naukowych, dyrektorami instytu-
tow czy kierownikami katedr lub zaktadéw.
Kobietom przypadaja funkcje zastepcow lub
prodziekanéw ds. studenckich, opiekunek kot
naukowych czy praktyk.

, , Jestem petnomocnikiem dziekana, co po-
lega na tym, ze odpowiadam za obsade i za
program studiéw, ktéry musze teraz catkowicie
zmieni¢. Oczywiscie to wszystko jest pod kontro-
lg dziekana ds. ksztatcenia. (...) Nie jestem osoba
decyzyjna, jestem taka sekretarka dziekana ds.
ksztatcenia (...) Nie dysponuje tym kierunkiem
czy tym obszarem w spos6b autonomiczny.

53 Nawet jezeli w srodowisku deklaruje sie po-
parcie dla kobiet i parytetéw, jest to tak naprawde
akceptowane w niewielkim stopniu. Kobieta za-
stepca, prodziekan - prosze bardzo; zastepca dy-
rektora instytutu — prosze bardzo; kierownik zakta-
du - prosze bardzo; ale kobieta decydujaca - nie.

Wywiadowane politolozki zwaracaty uwage, ze
w rozwoju zawodowym wazng role odgrywa
sie¢ kontaktéw czy koneksje.

53 Na najwyzszych stanowiskach i tam, gdzie
sie licza réznego rodzaju kontakty, tam, gdzie
sie liczy to, co jedna osoba powie drugiej, te
sieci r6znego rodzaju, tam caty czas jest przede
wszystkim meski Swiat (...).

53 Kobiety awansuja, tylko wtedy, kiedy mez-
czyzni uznaja, ze one s sterowalne, patrz pre-
mier, patrz kazda szefowa wydziatu. Kiedy grono
starszych profesoréw uznaje, ze to jest osoba,
ktora bedzie Swietnie realizowata ich polityke,

RYSUNEK 7. CZY PANI ZDANIEM KOBIETY W POLSKIEJ Nie mam zdania K
POLITOLOGII MAJA TAKA SAMA WLADZE W SRODOWI- Ta
SKU POLITOLOGII JAK MEZCZYZNI? (N=149) 9% 11%

80% Nie



20

RYSUNEK 8. JAKIE FUNKCJE PELNI LUB PELNI-

a oni nie beda musieli sie uzera¢, awansuje.
Jak popatrze na rézne awanse kobiet do samo-
dzielnych stanowisk, to kobiety sg najczesciej
zastepcami.

53 Sitg rzeczy dominujaca grupa sa mezczyzni.
W efekcie kobiet w tych gremiach jest stosunko-
wo niewiele (...) nie pamietam, jaki jest obecny
sktad komitetu nauk politycznych - sg tam ko-
biety, ale w zdecydowanej mniejszosci. Mysle,
ze to jest ogromny problem. Natomiast w mtod-
szym pokoleniu jest wiecej kobiet, one sg bar-
dziej zdeterminowane, maja inny wzér rodziny,
ich partnerzy maja inny wzér rodziny i bardziej
je wspieraja.

Wywiady pogtebione dostarczyly réwniez in-
formacji na temat niskiego stopnia rozpozna-
walnosci politolozek w srodowisku politolo-
gicznym. Nie odnosi sie to jedynie do polskich
badaczek. Respondentki czasem z trudem
odnajdywaty nazwiska innych badaczek, ktére
zajmowaty lub zajmujg sie podobnga tematyka.

) ,Tak niewiele kobiet mogtam wymienic w tej
dyscyplinie. To s gtéwnie mezczyzni od dawien

dawna. Wystarczy zobaczyc¢ spisy tresci podrecz-
nikéw (...). To s3 sami mezczyzni.

53 Widze jak ten $wiat politologiczny, zdomi-
nowany jest przez panéw profesoréw.

W pytaniu o funkcje petnione na uczelni, an-
kietowane politolozki najczesciej wskazywa-
ty na cztonkostwo w radzie wydziatu (57%),
petnienie funkcji opiekuna roku (40%) oraz
cztonkostwo w radzie instytutu (32%). Az 11%
badanych zadeklarowato, ze nie petni obecnie
zadnej funkgji. Wedtug ankietowanych polito-
lozek:

, , Zosta¢ dziekanem, rektorem... Mysle, ze
wiekszos¢ kobiet o tym nie mysli, moze dlatego,
Ze nie maja szans.

53 Do tych gremiéw zaprasza sie na ogét osoby
posiadajace samodzielno$¢ naukowsa, a najlepiej
tytut profesora. Wsréd kobiet nie ma tak wiele
pan, ktére bytyby doktorami habilitowanymi
czy profesorami tytularnymi z obszaréw nawet
pokrewnych naukom o polityce, bo przeciez na-
uki o polityce takze ksztattowaty sie dzieki do-

Czonek Rady Wydziatu | 577

tA PANI NA UCZELNI? (N=136)

Opiekun roku

Inna

Cztonek Rady Instytutu

Opiekun praktyk

Kierownik Katedry\Zaktadu
Kierownik studiéw podyplomowych
Prodziekan

zadnej funkcji

Z-ca Dyrektora Instytutu

Czlonek Komisji dyscyplinarnej
Dyrektor Instytutu

Cztonek Senatu

Kierownik studiéw doktoranckich
Dziekan

Rektor lub Prorektor

I 0%
I 0%
I 2%
B 15%

N 15%

B 13%

H 12%

Bl 11%

Hl 10%

7%

M 6%

M 6%

1 1%

| 1%

1 1%
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RYSUNEK 9. JAKI JEST/BYL GLOWNY OBSZAR PANI ZADAN W TRAKCIE PELNIENIA
WCZESNIEJ WSPOMNIANEJ/WSPOMNIANYCH FUNKCJI? (N=23)

57%

Sprawy badawczo-rozwojowe

Sprawy dydaktyczne 65%

26%

Sprawy finansowe

52%

Sprawy studenckie

robkowi prawniczek czy prawnikéw, historyczek
i historykéw, socjologdw i tak dalej. Mysle, ze nie
mamy tutaj do czynienia z jaka$ dyskryminacja
czy pomijaniem naszego dorobku, tylko rela-
tywnie mniej jest kobiet w ogdle pracujacych
w nauce. To sie zmienia w pokoleniu 40 plus.
Widze wyraznie takq zmiane. Natomiast w moim
pokoleniu jest zdecydowanie wiecej mezczyzn.

Politolozki petnigce funkcje: rektora, prorek-
tora, prodziekana lub dyrektora instytutu za-
pytano o gtéwne obszary zadan zwigzanych
z petniona funkcja. Najwiecej z nich wskazato
na sprawy dydaktyczne, zas zdecydowanie naj-
mniej na sprawy finansowe.

Badane wskazaly, ze w srodowisku politolo-
gicznym widoczna jest zmiana. Kobiety starajg
sie obejmowac funkcje i sprawujg je. Niektore
badane stwierdzajg, ze realizuja wszystkie obo-
wigzki samodzielnie.

53 Po to zostatam wybrana na te funkcje, biore
dodatek funkcyjny i robie wszystko sama. Mam
takie poczucie uczciwosci. Ja figuruje jako ten
prodziekan, ktéry odpowiada za dany obszar.
Skoro ja odpowiadam, to ja to wykonuje.

53 Wiedziatam, ze musze to zrobi¢, przygoto-
wac. Na szczescie jeszcze dwie czy trzy osoby,
z ktérymi mozna byto wspotpracowad, miaty
podobne podejscie. Ratowalismy ten insty-
tut, wspdlnymi sitami (...) Nie umiem wydawac
decyzji: ty zréb to, czy tamto. Nawet jak wspo-
mniatam o robieniu tych kierunkdw, to jest na
zasadzie dobrego rozktadu pracy, dzielimy sie,

bo wiem, ze sama mam ograniczenia i nie je-
stem w stanie wszystkiego zrobi¢, cho¢ z checia
bym wszystko sama zrobita. Taki mam charakter,
wiem, ze mam ograniczenia i nie moge tego
sama zrobi¢, wiec prosze o pomoc. Nie wydaje
polecen, tylko prosze o pomoc. Uwazam, ze jest
to funkcja administracyjna, ktéra stuzy innymii ja
jestem tu po to wybrana i po to ludzie na mnie
zagtosowali. Ufaja, ze bede pilnowata ich intere-
soOw, czyli intereséw tego wydziatu.

Respondentki dostrzegajg, ze duza czes¢
kobiet, ze wzgledu na obcigzenie praca or-
ganizacyjng unika obejmowania stanowisk.
Tymi ,innymi rzeczami do roboty”, jak okre-
slifa je jedna z badanych sa w szczegdlnosci
obowiazki rodzinne i macierzynstwo. Czes¢
z badanych przyznawata, ze zdarzato im sie
odmawiad.

53 Mysle, ze kobiety nie zawsze chca. Ja bardzo
dtugo wzbraniatam sie przed objeciem funkgji.
Po co mi to? Zgodzitam sie tylko dlatego, ze
mamy bardzo dobre relacje z dyrektorem, ze
prosit. (...) Kobiety czesto nie chca zajmowac eks-
ponowanych stanowisk, poniewaz maja dos¢ in-
nych rzeczy do roboty i dlatego sie nie zgadzaja.
Nie sadze, ze tak jest dlatego, ze jest im to bar-
dzo rzadko proponowane.

53 Zdaje sobie sprawe, ze nie bytabym w stanie
przyja¢ na siebie kolejnej funkgji. To jest chyba
odpowiedz, bo bioragc pod uwage moja sytuacje
rodzinng, zyciowa, prace zawodowa mojego
meza, wiem, ze nie jestem w stanie wiecej na
siebie przyjac.
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3. KOBIETY WtADZY W POLITOLOGII

Badaczki, z ktérymi przeprowadzono wy-
wiady pogtebione, miaty zréznicowane do-
Swiadczenia zwigzane ze sprawowaniem
funkcji i whadzy. Czes¢ z nich nie spotkata
sie z akceptacjg podwiadnych i wspoétpra-
cownikdéw - ani kobiet, ani mezczyzn.

,, Kiedy zostatam dziekanem, w krotkim
czasie bolesnie odczutam to, ze jestem po-
strzegana jako zagrozenie dla mezczyzn. ,Bo
co, tutaj jakas baba rzadzi nami?" — naprawde
to odczutam.

53 Dopuszczenie kobiet wyzej mezczyzn
w hierarchii jest dla wielu nie do zaakcepto-
wania. Taka meska ambicja sie ujawnia, nawet
jak sami nie maja zdolnosci czy potencjatu.

Jedna z badanych sygnalizowata, ze mez-
czyzni bedacy podwiadnymi kobiet pomi-
jaja Sciezke formalng i chetniej zwracaja
sie do zastepcow, ktoérzy sa mezczyznami
stereotypowo traktowanymi jako bardziej
decyzyjni. W wyniku przeprowadzonej
przez szefowa rozmowy, dotyczacej hierar-
chii oraz podziatu kompetencji w jednostce,
sytuacja nie powtdrzyta sie.

Badane podkreslaty, ze przygoto-
wanie sie do objecia okreslonych funkcji
i ich petnienie wymagato nauki oraz po-
Swiecenia duzej ilosci czasu, co z kolei
wptyneto na ograniczenie czasu przezna-
czonego na prace naukowgq i zahamowanie
kariery naukowej. Mimo to podkreslano, ze
byto to waznym doswiadczeniem, z ktérego
badane nie chciatyby zrezygnowac:

53 Musiatam nauczy¢ sie pewnych rzeczy,
ktére sg z taka funkcjg zwigzane. Ciggle cos
sie zmienia, ciagle co$ trzeba dostosowac.
Naprawde duzo sie musiatam nauczy¢ i duzo
temu czasu poswieci¢, ze szkoda dla mojej na-
ukowej pracy.

53 Jesli chodzi o drugi zwrotny moment, to
ten, kiedy zostatam dyrektorem. Mysle, ze te-

raz bym podjeta takag samga decyzje, chociaz
wiem, ze to skutkowato tym, ze - niestety
- moja kariera naukowa wyhamowata.

W kontekscie wspotpracy i solidarnosci ko-
biet w polskiej politologii, niepokoi¢ moze
fakt, na ktéry zwrécita uwage czes¢ kobiet,
z ktérymi przeprowadzono wywiady po-
gtebione. Ot6z kobiety obejmujace funkcje
spotykaja sie niekiedy z brakiem akceptacji
i wsparcia ze strony innych kobiet:

53 Kiedy zostatam prodziekanem, to chyba
najwiecej przykrych uwag, czy niczym nie
uzasadnionej zazdrosci, bo to jest naprawde
ciezka praca, spotkato mnie ze strony kobiet.
| tego nie moge zrozumied. | to mnie bardzo
boli (...). Taki "hejt", to byto bardzo przykre.

Reprezentacja kobiet we wtadzach uczelni
i wydziatu jest kluczowa w budowaniu sil-
nej pozycji kobiet w naukach o polityce. Jak
wskazuja badane:

53 Sprawowanie wtadzy przez kobiety, oczy-
wiscie przy zatozeniu, ze one siebie wspierajg,
moze prowadzi¢ do réznych zmian, do pro-
mowania kobiet w nauce.

Poczucie realnego wsparcia ze strony in-
nych kobiet jest niezwykle wazne dla re-
spondentek. Cenia je, jako ze motywuje je
do pracy.

53 Po objeciu przeze mnie funkcji, pojawi-
ty sie kobiety, szczegdlnie jedna, ktéra po-
deszta i powiedziata: ,0d dawna obserwuje
twoja kariere i jestem szczesliwa, ze petnisz
te funkcje. Bede cie wspierac¢”. Od tego cza-
su nasza przyjazn czy znajomos¢ zaczeta sie
zaciesnia¢. W takich trudnych momentach,
zawsze byt telefon, i stowa: "Nie przejmuj
sie, walcz dalej". Pojawiaty sie wiec tez ta-
kie kobiety, ktédre mnie wspieraty (...). Wy-
powiedziaty to w sposéb bezposredni albo
nawet przed wyborami, ze ,bede na ciebie
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gtosowac”, co byto dla mnie pewnym zasko-
czeniem, poniewaz czutam sie takim outsi-
derem w moim lokalnym srodowisku. Poza
tym, wydaje mi sie, ze przez ten rok pracy
dawatam swiadectwo, ze kobiet bronie, ze
petniac te funkcje nie zapominam, ze jestem
kobieta.

Na myslenie w kategorii interesu grupowego,
tj. kobiet politologéw, uwage zwracato kilka
badaczek. Ich zdaniem wazne jest, by kobiety

RYSUNEK 10. JAKIE OBECNIE STANOWISKO ZAJMUJE
PANI NA UCZELNI? (N=136)

obejmowaty funkcje, uczestniczyty w dysku-
sjach i budowaty swoja silng pozycje.

53 Kobiety powinny walczy¢ z tym, ze w gre-
miach eksperckich nie ma kobiet, ze na przy-
ktad jestem jedyna kobieta, albo ze jest nas
mato, bo sg sami mezczyzni. Wydaje mi sie, ze
my powinnysmy przesta¢ mysle¢ wytacznie o
sobie (...) i pytac gtosno przy okazji takich spo-
tkan, "Dlaczego nie ma kobiet?"

59%

18%
12%
(v
[ [ -
Starszy Asystent Profesor Adiunkt z Profesor Adiunkt
wyktadowca zwyczajny habilitacjg  nadzwyczajny

4. (PO)LICZMY SIE!

Obecnie na 22 uczelniach, na ktérych pro-
wadzone sg studia na kierunkach polito-
logicznych, zatrudnionych jest 355 polito-
lozek. W ankiecie udziat wzieto udziat 65%
pan doktor, 27% doktor habilitowanych
oraz 8% pan profesor. Sposréd badanych
politolozek najwiecej - 59% - jest zatrud-
niona na stanowisku adiunkta. Jedynie 6%
na stanowisku profesora zwyczajnego.

Dane zastane na temat polskich politolo-
zek, tj. informacje zawarte na stronach in-
ternetowych wydziatéw i instytutéw oraz
w bazie Ludzie Nauki, zostaty zamieszczone
i zestawione w ponizszej tabeli. Nazwiska
politolozek zostaty zacienione. Ponizsza ta-
bela oddaje stan na 2017 .
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Jagiellonski

Malec (ds. rozwoju)

Miedzynarodowych i
Politycznych

L.p. Nazwa uczelni Rektor Prorektor Nazwa Dziekan
Wydziatu*

1. Akademia im. dr hab. prof. prof. AJD dr hab. Woydziat Filologiczno- prof. AJD dr
Jana Dtugosza w AJD Anna Grazyna Rygat(ds. -Historyczny hab. Agnieszka
Czestochowie Wypych- studenckich) Czajkowska

Gawroriska

2. Akademia Pomor- prof. AP dr hab.Danuta | Wydziat Filologiczno-
ska w Stupsku Gierczynska (ds. -Historyczny

ksztatcenia studentéw)
Wydziat Nauk
o Zarzadzaniu i
Bezpieczenstwie

3. Uniwersytet prof. UG dr hab. Anna Wydziat Nauk
Gdanski Machnikowska, (ds. Spotecznych

ksztatcenia)

4. Uniwersytet im. prof. dr hab. Bogumita Woydziat Nauk Politycz-
Adama Mickiewi- Kaniewska (ds. nych i Dziennikarstwa
cza w Poznaniu studenckich)

prof. UAM dr hab.
Beata Mikotajczyk
(Prorektor ds.
ksztatcenia
5. Uniwersytet prof. dr hab. Dorota Wydziat Studiéw
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Prodziekani Nazwa Dyrektor Zastepca Zatrudnione Zatrudnieni
Instytutu* Instytutu politolozki politolodzy
Instytut Nauk Spotecz- dr Agata Wozniak- 3 7
nych i Bezpieczeristwa -Krakowian (ds.
dydaktyki)
dr Monika Bielska Instytut Historii i 2 5
(ds. nauki i wspétpra- | Politologii
cy z gospodarka)
Instytut
Bezpieczerstwa
Narodowego
prof. UG dr hab. Instytut Politologii dr Beata Stobodzian 9 15
Matgorzata Lipowska (ds. dydaktycznych)
(ds. nauki)
dr Anna Kalinowska-
Zeleznik (ds.
ksztatcenia)
prof. UAM dr hab. 26 56
Magdalena Musiat-
Karg (ds. badan i
rozwoju)
prof. dr hab. Ewa Instytut Ameryka- dr Agnieszka Matek 42 63

Bujwid-Kurek (ds.
nauki)

nistyki i Studiow
Polonijnych

(ds. dydaktycznych)

Instytut Bliskiego i
Dalekiego Wschodu

dr hab. Renata
Czekalska (ds.
ogdlnych)

dr Karolina Rak (ds.
dydaktycznych)

Instytut Europeistyki

Instytut Nauk
Politycznych

i Stosunkdéw
Miedzynarodowych

Instytut Rosji i Europy
Wschodniej

dr Agnieszka
Malska-Lustig (ds.
dydaktycznych

Instytut Studidw
Miedzykulturowych

dr hab. Monika
Banas
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taja Kopernika w
Toruniu

Dziawgo (ds. ekono-
micznych i rozwoju)

prof. dr hab. Beata
Przyborowska (ds.
Ksztatcenia)

prof. dr hab. Grazyna
Odrowagz-Sypniewska
(ds. Collegium
Medicum)

Studiéw Miedzynaro-
dowych

L.p. Nazwa uczelni Rektor Prorektor Nazwa Dziekan
Wydziatu*
6. Uniwersytet Jana prof. UJK dr hab. Wydziat Prawa, Admi-
Kochanowskiego Barbara Zbroinska (ds. nistracji i Zarzgdzania
w Kielcach rozwoju i finanséw
Uniwersytet Jana dr hab. Monika Szprin- | Wydziat Nauk Spotecz-
Kochanowskiego ger (ds. studenckich i nych
w Kielcach Filia ksztatcenia)
w Piotrkowie
Trybunalskim
7. Uniwersytet prof. UKSW dr hab. Woydziat Nauk Histo-
Kardynata Stefana Anna Fidelus (ds. stu- ryczno-Spotecznych
Wyszynskiego w denckich i ksztatcenia)
Warszawie
8. Uniwersytet Kazi- Wydziat Humani- prof. dr hab. Mat-
mierza Wielkiego styczny gorzata Swiecicka
w Bydgoszczy
9. Uniwersytet prof. dr hab. Elzbieta Wydziatu Studiéw
t 6dzki Zadzinska (ds. nauki) Miedzynarodowych i
Politologicznych
10. Uniwersytet Marii prof. UMCS dr hab. Woydziat Politologii prof. dr hab.
Sktodowskiej-Cu- Alina Ortowska (ds. lwona Hofman
rie w Lubinie ksztatcenia)
prof. dr hab. Urszula
Bobryk (ds. studenc-
kich)
11. Uniwersytet Miko- prof. dr hab. Danuta Woydziat Politologii i
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Prodziekani Nazwa Dyrektor Zastepca Zatrudnione Zatrudnieni
Instytutu* Instytutu politolozki politolodzy
dr Magdalena Molen- | Instytut Polityki Prof. dr hab. 13 13
dowska (ds. ogdlnych | Miedzynarodowe;j i Agnieszka
i finansowych) Bezpieczenstwa Kasinska-
Metryka
dr Joanna Grzela (ds.
studenckich)
dr hab. Joanna
Majchrzyk-Mikuta
dr Zofia Szewczyk
prof. dr hab. Jolanta Instytut Politologii 5 21
Marszalska (ds. nauki
i rozwoju
dr hab. Anna Czyz
(ds. studenckich)
dr Agnieszka Gote- Instytut Historii dr hab.Teresa 6 13
biowska-Suchorska i Stosunkdw Maresz
(ds. jakosci ksztat- Miedzynarodowych
cenia)
Instytut Nauk Poli-
tycznych
Instytut Studiéw Mie- | prof. UL dr hab. 9 22
dzynarodowych Matgorzata
Pietrasiak
Instytutu Studiéw
Politologicznych
dr hab. Beata 47 36
Surmacz (ds.
ksztatcenia)
dr hab. Beata Stacho- 11 27

wiak (ds. ksztatcenia)
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L.p. Nazwa uczelni Rektor Prorektor Nazwa Dziekan
Wydziatu*
12. Uniwersytet prof. UO dr hab. Wydziat Nauk Spotecz-
Opolski Izabella Pisarek nych
(ds. ksztatcenia i
studentow)
prof. dr hab. Wiestawa
Pigtkowska-Stepaniak
(ds. zarzadzania i
rozwoju)
13. Uniwersytet Peda- prof. UP dr hab. Wydziat Humani-
gogiczny im. KEN Katarzyna Potyrata (ds. | styczny
w Krakowie Studenckich)
14. Uniwersytet prof. UPH dr prof. UPH dr hab. Anna | Wydziat Humani-
Przyrodniczo-Hu- hab. Tamara Charuta (ds. studiéw) styczny
manistyczny w Zacharuk
Siedlcach
15. Uniwersytet Rze- Woydziat Socjologicz-
szowski no-Historyczny
16. Uniwersytet Wydziat Humani- prof. US dr hab.
Szczecinski styczny Urszula Checiriska
17. Uniwersytet Slgski Wydziat Nauk
Spotecznych
18. Uniwersytet w prof. dr hab. Izabela Woydziat Historyczno- prof. UwB dr hab.
Biatymstoku Swiecicka (ds. nauki) -Socjologiczny Joanna Sadowska
Wydziat Humani-
styczny
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Prodziekani Nazwa Dyrektor Zastepca Zatrudnione Zatrudnieni
Instytutu* Instytutu politolozki politolodzy
prof. UO dr hab. Instytut Politologii dr Barbara Curyto 7 17
Anna Weissbrot-
Koziarska (ds.
badan naukowych
i wspotpracy z
zagranicy)
Instytut Politologii prof. dr hab. 14 26
Magdalena
Mikotajczyk
dr Beata Gatek (ds. Instytut Nauk Spotecz- dr Malina Kaszuba 1 3
studenckich) nych i Bezpieczenstwa
dr Adriana Pogoda-
Kotodziejak (ds.
ksztatcenia)
prof. URz dr hab. Instytut Nauk o prof. URz dr 4 10
Marta Pottowicz- Polityce hab. Agnieszka
Robak (ds. nauki Pawtowska
i wspotpracy z
zagranicy)
dr hab. Renata Instytut Politologii i dr Monika Potkariska | 9 22
Podgdrzanska (ds. Europeistyki
ksztatcenia)
dr hab. Matgorzata Instytut Nauk Politycz- dr hab. Agnieszka 22 27
Suchacka (ds. ksztat- | nych i Dziennikarstwa Turska-Kawa (ds.
cenia) badan naukowych i
promocji)
dr Katarzyna Czornik
dr hab. Danuta (ds. ksztatcenia)
Sleczek-Czakon (ds.
(Izgcr)]l)nych I studenc- dr Patrycja Szostok
Ic (ds. Ksztatcenia)
prof. UwB dr Instytut Historii i Nauk dr Matgorzata 4 0

hab. Matgorzata
Biertkowska (ds.
nauki)

dr Anna Edyta
Jurczuk (ds.
dydaktyki)

Politycznych

Ocytko

dr Renata Rozbicka
(ds. studenckich i
promocji)

Instytut Historii
i Stosunkdéw
Miedzynarodowych

dr hab. Barbara
Krysztopa-
Czupryniska
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L.p. Nazwa uczelni Rektor Prorektor Nazwa Dziekan
Wydziatu*
19. Uniwersytet War- Wydziat Nauk
mirisko-Mazurski Spotecznych
w Olsztynie
Wydziat Nauk Humani-
stycznych
20. Uniwersytet War- prof. UW dr hab. Anna | Wydziat Nauk Poli-
szawski Giza-Poleszczuk (ds. tycznych i Studiéw
rozwoju) Miedzynarodowych
prof. UW dr hab.
Jolanta Choiriska-Mika
(ds. studentéw i jakosci
ksztatcenia)
21. Uniwersytet Wro- prof. dr hab. lwona Bar- | Wydziat Nauk
ctawski toszewicz (ds. nauki) Spotecznych
prof. dr hab. Wiestawa
Miemiec (ds. finansow i
rozwoiju)
22. Uniwersytet Zielo- prof. dr hab. inz. Wydziat
nogorski Magdalena Graczyk (ds. | Humanistyczny
jakosci ksztatcenia)
Razem 2 25 Razem 5
kobiety rektorzy i pro- kobiety dziekani i i
rektorzy prodziekani:
Razem 0 1 Razem 3

rektorzy i prorektorzy
wsrdd politolozek

dziekani i prodziekani
wsrdd politolozek

*dotyczy wydziatéw i instytutéw, na ktérych prowadzone sg kierunki politologiczne.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze stron internetowych 22 uczelni publicznych w Polsce.
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Prodziekani Nazwa Dyrektor Zastepca Zatrudnione Zatrudnieni
Instytutu* Instytutu politolozki politolodzy
prof. UWM dr hab. Instytut Nauk 6 19
Joanna Ostrouch- Politycznych
Kaminska (ds.
nauki i wspdtpracy
miedzynarodowej) |nStytut HIStOI’Ii dr hab.BaI’bal’a
i Stosunkdw Krysztopa-
Miedzynarodowych Czuprynska
dr Renata Rozbicka Instytut Dziennikar- dr Magdalena Zmij-
(ds. studenckich i stwa i Komunikacji kowska
promociji Spotecznej
dr Justyna Instytut Europeistyki dr Jadwiga 70 93
Godlewska-Szyrkowa Nadolska (ds. badan
(ds. studenckich) i wspotpracy z
zagranicy)
Instytut Nauk Poli- dr hab. Ewa
tycznych Maria Marciniak
Instytut Polityki Spo- dr Aleksandra
tecznej Zubrzycka-Czarnecka
(ds. dydaktycznych)
Instytut Stosunkéw dr Dorota Heidrich
Miedzynarodowych (dyrektora ds. dydak-
tycznych)
dr hab. Marcelina Instytut Politologii 43 50
Zuber (ds. nauki
i wspdtpracy z
zagranica)
dr hab. Patrycja Instytut Studidéw Mie- dr Marta Ryniejska-
Matusz-Protasiewicz | dzynarodowych -Kietdanowicz (ds.
(ds. studenckich i dydaktyki
rozwoju)
dr hab. Magdalena
Ratajczak (ds.
ogdlnych
dr hab. Larysa
Leshchenko (ds.
wspotpracy z
zagranicy)
dr Nel Bielniak (ds. Instytut Politologii 2 10
studenckich i jakosci
ksztatcenia)
30 Razem 5 24 355 555
kobiety dyrektorzy i
ich zastepcy:
9 Razem 5 13

rektorzy i ich zastepcy
wsrdd politolozek
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Analiza danych przedstawionych w tabeli do-
starcza kilku waznych wnioskéw. Po pierwsze,
zebrane i przeanalizowane dane w znaczacym
stopniu potwierdzaja wnioski z wywiadéw po-
gtebionych oraz z ankiet. Po drugie, naukow-
czynie zajmujace sie kategorig wiadzy, rzadko
w polskich uczelniach te wtadze sprawuja. Na
26 wydziatach prowadzacych kierunki poli-
tologicznie funkcje dziekana petnia zaledwie
3 koblety politolodzy:
prof. nadzw. dr hab. Agnieszka Czajkowska
z Akademii Adama Dtugosza w Stupsku,
prof. dr hab. lwona Hofman z Uniwersyte-
tu Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie,
prof. nadzw. dr hab. Joanna Sadowska
z Uniwersytetu w Biatymstoku.
Zaledwie 9 politolozek petni funkcje pro-
dziekanéw. Trzy z nich sa prodziekanami ds.
ksztatcenia, trzy ds. studenckich (jedna z tych
prodziekanek oprécz spraw studenckich zaj-
muje sie rowniez rozwojem), trzy pozostate
politolozki petnia funkcje prodziekanéw: ds.
badan i rozwoju, ds. nauki oraz ds. ogdlnych
i finansowych. Analiza danych potwierdza opi-
nie respondentek, ze prodziekanom kobietom
czesciej przydziela sie funkcje zwigzane z dy-
daktyka, studentami i promocja (18), rzadziej
z nauka, badaniami i rozwojem (12). Gorzej
wyglada sytuacja w odniesieniu do petnienia
funkcji dyrektora instytutu lub jego/jej zastep-
cy. Na 35 instytutéw, w ktérych prowadzone
sg kierunki politologiczne, jedynie 5 jest kiero-
wanych przez kobiety. Sa to:
Instytut Polityki Miedzynarodowej i Bez-
pieczenstwa na Uniwersytecie Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach,
Instytut Studiéw Miedzynarodowych na
Uniwersytecie Jagielloriskim,

+ Instytut Studiéw Miedzynarodowych na
Uniwersytecie t6dzkim,

+ Instytut Nauk o Polityce na Uniwersytecie
Rzeszowskim,

+  Instytut Nauk Politycznych i Studiéw Mie-
dzynarodowych na Uniwersytecie War-
szawskim.

Warto podkresli¢, ze w kazdym z tych przypad-
koéw sa to politolozki. Zdecydowanie wiecej jest
kobiet petnigcych funkcje zastepcdw dyrekto-
row instytutéw politologicznych. Funkcje te
petnig 23 naukowczynie, z czego ponad poto-
wa (13) jest politolozkami.

Po trzecie, ciekawych informacji do-
starczaja dane dotyczace stosunku liczbowe-
go pracujacych na polskich uczelniach kobiet
i mezczyzn politologéw, ktéry wynosi 355
do 555. Najmniej politolozek (jedna) pracuje
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach,
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Zielonogorskiego (2), na obu wydziatach Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku (2) oraz na Wy-
dziale Filologiczno-Historycznym Akademii
im. Jana Dtugosza w Czestochowie (3). Nalezy
podkresli¢, ze na Uniwersytecie Biatostockim
dyscypline nauk o polityce reprezentuje jedy-
nie waskie grono czterech poitolozek. Zatrud-
nieni tam badacze reprezentuja inne dziedzi-
ny i dyscypliny nauki.

Najwiecej politolozek pracuje na:

«  Wydziale Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych Uniwersytetu War-
szawskiego (70),

+  Wydziale Politologii Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej (47),

+  Wydziale Nauk Spotfecznych Uniwersyte-
tu Wroctawskiego (43),

e ——




KOBIETY W POLSKIEJ POLITOLOGII. Od diagnozy do wspdtpracy

Wydziale Studiéw Miedzynarodowych

i Politycznych Uniwersytetu Jagiellon-

skiego (42).
Drugi z ww. nalezy uznac za najbardziej sfe-
minizowany wydziat politologiczny w Polsce.
Liczba pracujacych tam politolozek przewyz-
sza liczbe mezczyzn (47:36), ponadto wydzia-
tem kieruje kobieta, majaca w gronie prodzie-
kanéw jeszcze jedna kobiete. Na podstawie
przeprowadzonej analizy, za najbardziej zma-
skulinizowany wydziat politologiczny w Pol-
sce nalezy uzna¢ Wydziat Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (26:56) oraz Wydziat
Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodo-
wych Uniwersytetu Warszawskiego (70:93).

Najmniejsze dysproporcje miedzy
liczba zatrudnionych politologéw i politolo-
zek wystepuja na Uniwersytecie Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach (zaréwno na Wydziale
Prawa Administracji i Zarzadzania, jak i w Filii
UJK w Piotrkowie Trybunalskim) — 13:13, na
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Sla-
skiego (22:27) oraz w mniejszych osrodkach,
tj. na Wydziale Filologiczno-Historycznym
Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie
(3:7) i na Wydgziale Filologiczno-Historycznym
Akademii Pomorskiej (2:5).

Na wydziatach politologicznych 22
badanych uczelni publicznych zatrudnionych
jest 355 politolozek i 555 politologéw. Nie-
wiele z nich sprawuje jednak wtadze. Spo-
$réd 26 wydziatdbw prowadzacych kierunki
politologicznie funkcje dziekana petnia tylko
3 kobiety politolodzy, a zaledwie 9 politolo-
zek funkcje prodziekandw, przy czym czesciej
przydziela sie im zadania zwigzane z dydakty-
ka, studentami i promocja. Zdecydowanie rza-

dziej obejmuja stanowiska zwigzane z nauka,
badaniami i rozwojem. Jeszcze gorzej wygla-
da sytuacja w odniesieniu do petnienia funkgcji
dyrektora instytutu lub jego/jej zastepcy. Na
35 instytutéw, w ktérych prowadzone sa kie-
runki politologiczne, jedynie piecioma kieruja
kobiety. Zdecydowanie wiecej kobiet (23) pet-
ni funkcje zastepcy dyrektora instytutu, z cze-
go ponad 60% jest politolozkami.

Mimo ze liczba kobiet w polskiej
politologii rosnie, wtadza w tej dyscyplinie
wcigz ma meska twarz, co negatywnie wpty-
wa na pozycje kobiet w naukach o polityce.
Réwnie niepokojacym wnioskiem z badan
jest ten dotyczacy oceny wptywu na decyzje
podejmowane na wydziatach i w srodowisku
politologicznym w Polsce. Badane ocenity go
jako bardzo maty.

Politolozki petnigce funkcje na
uczelniach maja zréznicowane doswiadcze-
nia zwiazane z ich sprawowaniem. Czes$¢
z nich nie spotkata sie z akceptacja pod-
wiadnych i wspotpracownikéw - ani kobiet,
ani mezczyzn. Zdarzyto sie, ze mezczyzni,
bedacy podwtadnymi kobiet pomijali $ciez-
ke stuzbowa i zwracali sie do zastepcow,
ktérzy byli mezczyznami. Niepokoi¢ moze
spotykany brak wsparcia réwniez ze stro-
ny innych kobiet. Wéréd czynnikéw, ktére
moga przyczyni¢ sie do wzmocnienia po-
zycji kobiet badane wskazaty: wyzbycie sie
zbytniego samokrytycyzmu, wieksza pew-
nos$¢ wypowiadanych pogladéw oraz goto-
wos$¢ wziecia na siebie odpowiedzialnosci
bycia liderka. Zdaniem badanych wazne
jest, by kobiety obejmowaty funkcje, popie-
raty sie, uczestniczyty w dyskusjach i budo-
waty swojg pozycje.

T——
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ROZWOJ NAUKOWY:
NIEUSTAJACY PROCES
PELEN PASJI | TRUDNOSCI

Rozwdj naukowy to temat, o ktérym badane moéwity chetnie, duzo i z pasja. Dla nich to nie-

konczacy sie proces oraz sposob zycia.

53 Rozwdéj ma miejsce, jezeli sie odpowied-
nio pracuje, czyta, jezeli sie mysli i dyskutuje.
To jest praca kazdego dnia. Czytanie nowej
ksigzki, myslenie nad jakim$ nowym zagad-
nieniem, z ktérym sie zderzam po raz pierw-
szy, albo mam rozpoznany stabo. Jak tego nie
robie, nie mam takiego czasu zamyslenia i za-
padniecia sie w siebie, to dzien jest stracony.
Mam jaki$ wyrzut sumienia w sobie.

ROZWOJ NAUKOWY PRZEZ DUZE ,R” TO DLA
RESPONDENTEK REALIZACJA NOWATORSKICH
PROJEKTOW NAUKOWYCH, MOBILNOSC, ZA-
GRANICZNE STYPENDIA | UDZIAL W MIEDZYNA-
RODOWYCH GRANTACH BADAWCZYCH.

Rozmoéwczynie wychodza z zatozenia, ze
zdobywanie kolejnych tytutéw naukowych
to jedynie cze$¢ rozwoju naukowego. Roz-
woj naukowy to dla badanych politolozek
co$ wiecej, to badanie nowych obszardw,
stawianie sobie nowych wyzwan, poszerza-
nie wtasnych kompetencji.

53 Dla mnie bardzo waznym wyznacznikiem
[rozwoju] nie jest awans, tylko rozpoznawal-
nos$¢ w srodowisku. To ze jestem, bo co$ pu-
blikuje, ktos mnie czyta, wyjezdzam.

53 Rozwdéj to zaliczanie kolejnych szczebli
kariery, ale to nie jest prawdziwy rozwéj. To

sprostanie pewnym wymaganiom, ktére sie
przed nami stawia. Ze swojej perspektywy,
tego czego doswiadczytam, uwazam, ze roz-
wojem naukowym jest poszerzanie spektrum
zainteresowan i pdjscie w interdyscyplinar-
nosc. (...) takie wychodzenie poza swoja dys-
cypline, poza swoj warsztat i na to bym poto-
zyta nacisk. Jesli zostajemy w dyscyplinie, to
zmienianie obszaréw badan.

Jednym stowem, to wyjscie na szerokie
wody, poza wiasna, dobrze znang uczel-
nie, poza swoj obszar badawczy czy pol-
skie srodowisko naukowe.

53 Wydaje mi sie, ze takim punktem zwrot-
nym byt wyjazd na letnig szkote metodo-
logiczng. Tam poznatam wszystkich ludzi,
autorow ksigzek, z ktérych sie uczytam. Zain-
westowatam w to witasne Srodki. (...) To byty
ogromne pienigdze wéwczas i to byta najlep-
sza inwestycja, jaka poczynitam. Poznatam lu-
dzi, datam sie zapamietac.

, , Dostatam pienigdze na przeprowadzenie
moich badan i niewatpliwie to byt pierwszy
krok, kiedy mogtam zrobi¢ te badania i wte-
dy sobie uswiadomitam, ze to jest mozliwe.
Potem drugi taki wazny moment dla mnie to
byto nauczenie sie metod empirycznych, na-
stepnie praca w miedzynarodowym projek-
cie. Bardzo wazna role odegraty w moim przy-
padku kontakty zagraniczne. Poza tym, kiedy
pierwszy raz pojechatam na kongres IPSA (In-
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ternational Political Science Association), to
byto dla mnie tez kolejne wazne wydarzenie
zyciowe, poniewaz poznatam ludzi ze $wiata,
zobaczytam ich dorobek naukowy, zobaczy-
tam ich sposoby zbierania danych, ich inter-
pretowania i prezentowania. To mi pozwolito
na otwarcie sie.

Dla badanych rozwdj nie jest grg indywidu-
alna, to réwniez bycie i rozwijanie sie dla
innych, poprzez publikowanie, tworzenie
nauki i prace z doktorantami:

53 Rozwdj naukowy. To na pewno kolejne
stopnie naukowe i publikacje. To réwniez pra-
ca z doktorantami. Teraz widze, ze to nawet
wiecej niz rozwdj, to zmusza do napisania
wrecz drugiego i trzeciego doktoratu. Jezeli
mam na tyle odpowiedzialnosci, ze sprawuje
opieke naukowa nad doktorantem, to jestem
odpowiedzialna za niego i prace, podpisu-
je sie pod czyms, co jest w takim wydaniu,
w ktérym sama bym to zrobita. Mnie to zmu-
sza do rozwoju.

Z badan wynika, ze udziat w grantach i kiero-
wanie nimi jest elementem rozwoju naukowe-

go, dlatego warto przyjrzec sie kilku danym
liczbowym. Statystyki konkurséw publikowa-
ne od 2012 r. przez Narodowe Centrum Nauki
obejmuja panele dyscyplin naukowych. Panel
HS5 (Prawo, nauki o polityce, polityki publicz-
ne) obejmuje nastepujace dziedziny: prawo,
nauki o polityce, polityke regionalng i spotecz-
na, nie ogranicza sie zatem wytgcznie do nauk
o polityce, mimo to pokazuje pewne interesu-
jace nas tendencje.

Na 355 politolozek i na 148 zakon-
czonych projektéw NCN w panelu HS5 (prze-
znaczonych dla os6b minimum ze stopniem
doktora) w 49 przypadkach kierowniczka pro-
jektu byta kobieta. Z tych 49 kobiet 13 posiada
stopnie i tytuty w dyscyplinie nauki o polityce.
Jak dotad zadna politolozka nie byta jednak
kierownikiem najbardziej prestizowych pro-
jektéw NCN MAESTRO (konkurs dla doswiad-
czonych naukowcéw na projekty badawcze
majace na celu realizacje pionierskich badan
naukowych, w tym interdyscyplinarnych, waz-
nych dla rozwoju nauki, wykraczajacych poza
dotychczasowy stan wiedzy, ktérych efektem
moga by¢ odkrycia naukowe) oraz HARMONIA
(konkurs na projekty badawcze realizowane w
ramach wspétpracy miedzynarodowej).

TABELA 5. POLITOLOZKI KIERUJACE PROJEKTAMI NCN (STATUS PROJEKTU: ZAKONCZONE)

Nazwa zrealizowa- | Kobiety kierow- | Stopieri/ | Politolozki
nego projektu nicy projektu tytut
FUGA 2 dr 2
OPUS 21 dr 5
8 dr hab. 3
4 prof. 1
SONATA 13 dr 1
SONATA BIS 1 dr hab. 1
SUMA 49 13

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Projekty finansowane przez NCN, https://projekty.ncn.gov.pl/.
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1. TRZY P: PROCES, PRESJA, PASJA

Proces (niekonczacy sie) to stowo, ktore cze-
sto byto uzywane przez respondentki przy
definiowaniu rozwoju.

53 Rozwdj, jak sama nazwa wskazuje, to nie
osiadanie na przystowiowych laurach. To nie
jest tak, ze jak juz mam ten awans, to jest ko-
niec, bo w nauce nigdy nie ma konca. Dlate-
go tez zajetam sie tym w swoim zyciu. Prak-
tycznie cate zycie czemu$ poswiecitam. A na
koniec i tak moze sie okaza¢, ze zbadany jest
tylko maty wycinek albo i nic.

, , Rozwéj naukowy to jest cos, co sie nie
konczy.

Wspomnianemu procesowi towarzy-
szy ciagta presja, ktéra zdaniem bada-
nych moze by¢ dla niektérych zbyt trud-
na do udzwigniecia. Jest ona zwiazana
ze speftnianiem wymogoéw procedural-
nych (kolejne awanse, zbieraniem punk-
tow, zdobywaniem grantéw), spetnia-

2. CO NAM POMAGA?

2.1. PRACOWITOSC
W kolejnym duzym obszarze badan zapy-
tano, co najbardziej wptywa na mozliwos¢
rozwoju naukowego. Najczesciej pojawia-
jaca sie odpowiedzia byta ,wtasna praca”
Wtasna praca i pracowitos¢ jako ce-
cha charakteru, a takze chec realizacji pasji,
odwaga, przetamywanie wiasnych barier,
zaangazowanie, determinacja, byty réw-
niez wskazywane przez politolozki, z ktéry-
mi przeprowadzono wywiady.

53 Co mnie mobilizuje? Po pierwsze sama
sie mobilizuje. To jest gtéwnie to, ze przetoze-
ni nie przeszkadzaja, a cztowiek sam sie musi
mobilizowac. Czyli taka wtasna ambicja.

Badane zwracaja uwage, ze dobrej nauki
nie realizuje sie obecnie w pojedynke. Dzi$
liczy sie praca w zespole, ktory jest nie tyl-

niem oczekiwan innych (przetozonych,
kolezanek i kolegéw z uczelni, rodziny),
a przede wszystkim oczekiwan stawianych
sobie samej.

53 Jest to coraz bardziej stresujacy zawod.
Mysle, ze wielu ludzi nie zdaje sobie sprawy,
jaka to jest ogromna presja, jaki to jest dys-
komfort bycia poddawanym ciggtej ocenie.

Trzecie P, ktére jest najwazniejsze w rozwo-
ju naukowym i towarzyszy niemal wszyst-
kim politolozkom, z ktérymi miatysmy przy-
jemnos¢ rozmawiaé, to pasja potaczona
z ciekawoscia.

53 Ciekawos¢, ciagle ciekawos¢. Chec dowie-
dzenia sie, zobaczenia, sprawdzenia.

53 Sukces naukowy to zdobywanie wiedzy,
badanie, dociekanie, to pasja. (...) Wtedy na-
uka idzie do przodu, jak sie cztowiek czyms
pasjonuje.

ko wsparciem w danym projekcie, ale po-
zwala na wzajemng motywacje i rozwija
naukowo. Pomaga takze nawigza¢ kontakty
miedzynarodowe i tworzy¢ siec.

53 Nauka nie odbywa sie obecnie jedno-
osobowo. Mozna oczywiscie wystepowac
o granty jednoosobowo, mozna dziata¢, ale
wymaga to znacznie wiecej czasu i energii.
Latwiej, jezeli ma sie zespdt, ktorym sie za-
rzadza w sposob profesjonalny. Mysle, ze
miatam szczescie do réznych zespotow, ktéd-
rymi mogtam kierowac¢. To jest element od-
powiedzialnosci za innych. Mogtabym stad
odejs¢, ale co z ludzmi, ktorzy ze mna funk-
cjonuja od lat, wiemy o naszych problemach
i co, zostang na lodzie? Taki wspdlnotowy
charakter grup badawczych jest bardzo waz-
ny i jest wsparciem.
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2.2. WSPARCIE, WSPOLPRACA, DZIELENIE
SIE OBOWIAZKAMI

Respondentki wskazujg, ze w rozwoju na-
ukowym niezbedne jest wsparcie w miejscu
pracy. Badane méwity o dobrze zorganizowa-
nym miejscu pracy, motywujacej, inspirujacej
i przyjaznej atmosferze, docenianiu dobrze
wykonanej pracy i zaangazowaniu, przejrzy-
stosci finansowania i przyznawania nagréd.

, ,Wspierali mnie ludzie i wiara w ludzi, taka
che¢ wypetnienia zobowigzan i nie zawsze to
mi sie udawato. Przyjazna atmosfera w srodo-
wisku jest bardzo pomocna.

Czesto wymieniano konkretne osoby, kto-
re byly lub sg wsparciem dla respondentek
w rozwoju naukowym. Wsparciem stuza
kolezanki i koledzy, a takze przetozeni, kto-
rzy dzielg sie wiedza, stuza rada, inspiruja,
udostepniajg swoje kontakty, nie robig pro-
blemoéw, s3 rzeczywistym wsparciem od-
powiadajacym na potrzeby, sa przyktadem
i wymagaja.

, , Mamy srodowisko, ktére bardzo dba o roz-
woj. Moj kierownik zaktadu zawsze przynosit
propozycje — tu mozesz napisa¢, tu mozesz sie
zgtosié. Jezeli chodzi o dyrekcje instytutu, fi-

RYSUNEK 11. CO PANI ZDANIEM WPLYWA NAJBARDZIEJ NA
MOZLIWOSC ROZWOJU NAUKOWEGO? (N=145)

Uzyskanie dofinansowania z
instytucji grantodawczej

Brak zobowigzan rodzinnych _

Wsparcie Uczelni\Wydziatu\Instytutu - 14%
Wsparcie bliskich - 8%
Sytuacja finansowa - 6%

Dobra wspétpraca w zespole - 6%

Inne l 3%

Mozliwos¢ skorzystania ze ztobka, I o
przedszkola 2%

15%

Wsparcie wspotpracownikéw I 1%

nansowe wsparcie dla wartosciowych projek-
tow zawsze sie znalazto. Nigdy nie byto z tym
problemu. Jezeli co$ mnie ograniczato, to chwi-
lowe wiasne lenistwo, ze moze mi sie nie chce

53 Miatam wsparcie ze strony kierownika
i dziekana. W kwestiach organizacyjnych i me-
rytorycznych. (...) Zadna z tych oséb nie sta-
neta mi na przeszkodzie, wrecz obie pomogty
mi, dopingowaty. (...) Bardzo duza pomoc mia-
fam ze strony kolezenstwa.

Badane zwracaja réwniez uwage na ogromng
role najblizszych, ktérzy rozumieja, pozwala-
ja radzi¢ sobie z wyzwaniami, cierpliwie to-
warzyszg i pomagaja.

53 Rodzina i w ogodle osoby bliskie, ktére wspie-
raja, sa wazne, zeby mie¢ poczucie satysfakgji
z zycia. To sie przejawia tym, ze nie zrazamy sie
tak szybko i mamy wiecej cierpliwosci. Rodzina,
osoby bliskie sg wsparciem lub nie, motywuja lub
nie, zachecaja lub nie. Zycie osobiste, jesli jest nie-
satysfakcjonujace, przekfada sie na prace.

Politolozki, z ktérymi przeprowadzatysmy
wywiady, duzo miejsca poswiecaty swoim
partnerom. W sposéb obrazowy przedsta-
wifa to jedna z respondentek, przytaczajac
rozmowe ze swoim promotorem.

53 Kiedy mnie zapytat: ,Prosze pani, czy ma
pani dobra zone?” Popatrzytam na starszego
pana czy sie pomylit i pomyslatam, chyba cho-
dzi mu nie o zone, ale 0 meza. Odpowiadam:
,Tak mam dobrego meza" ,Nie, nie pytatem
o0 meza, tylko czy pani ma dobra zone?” Nie
wiedziatam, o co mu chodzi. Zorientowat sie,
ze ja jestem skonfundowana i nie wiem, o co
mnie pyta, i méwi do mnie dalej: ,Prosze pani,
pani maz musi podja¢ w tej rodzinie wszystkie
funkcje zony. Bedzie pani dopiero wtedy pra-
cownikiem naukowym”. Miat $wietg racje.
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53 Mogtam wykonywa¢ moja prace w duzej
mierze dzieki mojemu mezowi, ktéry miat duze
zrozumienie, akceptacje i wsparcie. My mamy
dziecii(...) nie mielismy rodzicéw, bo oni bardzo
szybko odeszli. Maz tego nie styszy i nie wie, ale
odegrat duza duza role w moim zyciu. Byt bar-
dzo waznym wsparciem moralnym, etycznym
i emocjonalnym. Pomagat i byt zaangazowany
w prowadzenie domu. To jest istotne.

Z racji niedofinansowania nauki w Polsce bli-
scy udzielajg réwniez wsparcia finansowego,
0 czym w sposob bezposredni lub posredni
mowig badane.

, , Co mnie wspierato? Pienigdze rodzicéw,
ktérzy mi pomagali. Gdyby nie ich pomoc mu-
siatabym ciezko pracowac, by méc sie utrzymac

w czasie studiéw doktoranckich i przy pisaniu
doktoratu. Bardzo mi pomogli.

2.3. RODZINA

Zycie rodzinne i zwigzane z nim obowigzki,
ktére czasem sg wymieniane jako obcigzenie,
dla niektérych badanych stanowig motywa-
tor do rozwoju, uniemozliwiajacy stagnacje
i dajacy site do dziatania:

, , To, ze mam dzieci w domu, daje mi réow-
nowage i wiekszg mobilizacje w pracy. Pew-
nie gdybym miata wolnych 12 godzin i wybér:
troche poczytam, popisze, obejrze telewizje,
wyjde na spacer, to pewnie by to byto jakies
rozlazte. Zawsze sprawdzato sie w moim zyciu,
ze jezeli sie ma mniej czasuy, to sie lepiej go or-
ganizuje.

3. CO NAM PRZESZKADZA?

Zaréwno w ankiecie, jak i w wywiadach po-
gtebionych poruszono réwniez zagadnienia
zwigzane z barierami w zakresie rozwoju na-
ukowego. Dla potowy badanych politolozek
najwiekszg barierg okazata sie trudnos¢ w fa-
czeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.
Na drugim miejscu wskazano sytuacje finan-

Trudnos¢ potgczenia obowiazkdw rodzinnych i

zawodowych

Sytuacja finansowa i potrzeba uzyskiwania
wiekszych dochoddéw
Trudne relacje z bezposrednim(i)
przetozonym(i)
Odmienne standardy oceny pracy kobiet i

mezczyzn

Stereotypy zwigzane z ptcig w miejscu pracy

Obawy przed podjeciem ryzyka

zadne z wymienionych

Brak wsparcia ze strony najblizszego otoczenia

Brak przyktadow kobiet na stanowiskach

kierowniczych

Trudnosci z dostepem do ztobka, przedszkola

sowq i zwigzang z tym potrzebe uzyskiwania
wiekszych dochodéw.

53 Dla mnie tym jedynym wyzwaniem jest
pogodzenie zycia osobistego i tych wszystkich
obowigzkdw, ktére cigza na kobiecie, z praca za-
wodowa.

RYSUNEK 12. JAKIE BARIERY MUSIALA PANI POKONAC W SWOIM ROZWOJU ZAWODOWYM?

50%

Inne
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RYSUNEK 13. CZY MA PANI DZIECKO/DZIECI?
(N=145).

Nie chce odpowiadaé na to
pytanie

2%

Mam troje dzieci l 3%

Mam dwoje dzieci

34%
Mam jedno dziecko

30%

Nie mam

30%

3.1. RODZICIELSTWO
Jak wspomniano, zycie rodzinne jest wskazy-
wane zaréwno jako czynnik pozytywnie wpty-
wajacy na rozwoj naukowy, jak i go ogranicza-
jacy. Szczegodlnie negatywny wptyw ma tzw.
logistyka domowa, tj. organizacja opieki nad
dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny. Jak juz
wspomniano, sposrdéd politolzek biorgcych
udziat w ankiecie wiekszo$¢ ma dzieci.

Badania przeprowadzone w Polsce
dowodza, ze np. liczba publikacji wyraznie
wzrasta w miare rozwoju naukowego pra-
cownika, niezaleznie czy jest to kobieta, czy
mezczyzna'®. Taki poglad wyraza m.in. prof.
Siemienska, ktéra wskazuje réwniez na nie-
wielkie réznice w liczbie publikacji kobiet
i mezczyzn posiadajacych tytut naukowy
profesora. Jednoczesnie w grupach wie-
kowych: 30-35 lat oraz 35-40 lat roznica
w liczbie publikacji kobiet i mezczyzn jest naj-
wieksza na niekorzys¢ kobiet'*. Jednym z po-
woddéw moze by¢ pojawienie sie potomstwa
i koniecznos¢ poswiecania mu wiecej czasu.
Produktywnos¢ kobiet w liczbie publikacji
wzrasta, zdaniem prof. Siemienskiej, wraz
z wiekiem, gdy ograniczeniu ulegaja obo-
wigzki zwigzane z wychowywaniem dzie-
ci. Okres ten przypada na wiek 51-65 lat.
Produktywnos$¢ dotyczaca liczby publikacji
mezczyzn w przedziale wiekowym 30-65 lat
utrzymuje sie natomiast wzglednie na statym
poziomie. Majac na uwadze powyzsze, nie-
pokojace jest obnizenie wieku emerytalnego
do 60 roku zycia réwniez dla kobiet pracuja-
cych na polskich uczelniach. Ma tak sie sta¢
na mocy nowej ustawy o szkolnictwie wyz-
szym i nauce.

W  wielu wywiadach mdwiono
o modelu polskiej rodziny, ktéry wcigz jest
tradycyjny, co zdaniem bioracych udziat

RYSUNEK 14. CZY CHCIALA/CHCIALABY PANI MIEC

DZIECKO/DZIECI? (N=44)

Nie chcteoopdvptzxsdac’ na - 16%
Trudno powiedzie¢ - 18%
Nie - 16%

o [ s

w badaniu sprawia, ze kobiety (nie tylko
politolozki, czy kobiety nauki) sa obcigzo-
ne obowigzkami rodzinnymi i domowymi
w znacznie wiekszym stopniu niz mezczyzni.

, , Patrze na mezczyzn i widze, ze maja zony,
ktore zabierajg im wszystkie troski zycia co-
dziennego. Jak uda mi sie wypchna¢ czasami
syna do moich rodzicéw i mam na przyktad
wolny tydzien, wstaje sobie rano i zajmuje sie
wylacznie nauka. Jestem wtedy najszczesliwsza
na Swiecie, poniewaz nic mnie nie ogranicza.
Natomiast obskakiwanie catej tzw. rzeczywi-
stosci, logistyki, szkoty, obiadéw, gotowania itd.
sprawia, ze ja nie moge sie poswieci¢ tej nauce
w 100%. Mam $wiadomosc, ze robie wazna rzecz
w zyciu, wychowanie dzieci jest bardzo wazne,
ale to powinno by¢ na zasadach partnerskich
i mezczyzni powinni sie wiecej wigcza¢. W Pol-
sce to ciggle szwankuje. Mezczyzni natomiast
nie majg zadnych ograniczen. Wiekszos¢ panéw
profesoréw, ktérych znam, miata zony, ktére za-
bezpieczaty catos¢ logistyki.

Przede wszystkim ,bycie mama’, ale i inne
obowiagzki rodzinne wyhamowuja rozwoj.
W zdecydowanym stopniu ograniczajg mobil-
nosc¢ i wydtuzaja proces realizacji awansow.

53 Wyobrazmy sobie dwie sytuacje. Pierwsza,
w ktérej mamy rodzine, gdzie mezczyzna jest
pracownikiem naukowym, kobieta pracuje gdzie
indziej albo nie pracuje (...) i maja dziecko, ktére
ma od 1 roku do 15 lat. | druga sytuacja, gdzie
to kobieta jest pracownikiem naukowym, a mez-
czyzna robi co innego i majg dziecko w takim sa-
mym wieku. Jest duzo wieksza szansa na to, ze
w rodzinie, gdzie to mezczyzna jest pracowni-
kiem naukowym, moze sie zdarzy¢ taka sytu-
acja, ze on pojedzie na rok na stypendium i oni
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wszyscy razem pojada albo tylko on pojedzie.
W sytuacji, gdy to kobieta jest pracownikiem
naukowym, sytuacja taka jest mniej prawdopo-
dobna. Kobiety s3 duzo bardziej uwigzane, co
wynika przede wszystkim z przekonan kulturo-
wych i blokuje rozwdj ich kariery. Tak naprawde
w momencie, kiedy urodza dziecko, sa bardzo
mato mobilne, a obecne uprawianie nauki wy-
maga tej mobilnosciito jest troche tak, ze jak nie
pojechatas na jakis dtuzszy wyjazd, stypendialny
na przyktad, post doca, jak nie miatas dziecka, to
jest bardzo mata szansa, ze pojedziesz w mo-
mencie, kiedy juz to dziecko sie pojawi.

Mimo ze respondentki wskazuja na zasadniczg
trudnos¢ godzenia obowigzkéw rodzinnych
i zawodowych, 36% badanych chciata lub chce
mie¢ wiecej dzieci, za$ az 43% deklaruje, ze nie
chciafa lub nie chce mie¢ wiecej potomstwa.
44 badane, ktére wskazaty na brak dzieci, zo-
staty dodatkowo zapytane o to, czy chciaty lub
chca miec dzieci. Potowa z nich odpowiedziata
twierdzaco.

3.2. BRAK WSPARCIA

Z wypowiedzi respondentek wynika, ze rozwoj
naukowy utrudniajg podobne czynniki, ktére
moga go utatwiac. Najmocniej odczuwalny
jest wptyw innych ludzi, w tym przetozonych,
ktorzy przeszkadzaja, ludzi ktérzy sg niechet-
ni, niezyczliwi, czy wspétpracownikoéw, ktorzy
demotywuja. W wywiadach padajg przyktady
blokowania rozwoju przez przetozonych, bra-
ku zgody na wyjazd zagraniczny, szkolenie czy
konferencje. Dotyczy to szczegdlnie os6b ma-
jacych znaczace osiagniecia, wybijajacych sie
na tle pozostatych pracownikéw.

, , Jestem rozczarowana, ze nie widze takich
procedur, ktére uniemozliwiatyby takie rzeczy
[utrudnianie - ,niemerytoryczna, zakulisowa
dziatalnos$¢, zaszkodzenie przez osoby’, ,ktos
mi zle zyczy"]. Wiele rzeczy mozna zrobi¢ w tym
srodowisku wiasciwie bezkarnie.

Czesto zdarza sie rowniez, ze mimo osiggnie-
tych sukceséw i awansu, kobiety postrzegane
s3 przez pryzmat stereotypdw zwigzanych
z plcig, co dla duzej czesci badanych stanowi
istotna bariere i wyzwanie.

, , Wiele kobiet, ktére robi szybko habilita-
cje, tytuly, awanse, nie jest potem przyjmo-
wanych przez grono mezczyzn. Sa te rézni-
ce piciowe, przez co nie postrzega sie kogos
jako badacza, jako pracownika, postrzega
sie kogo$ przez pryzmat pici: ze ona jest sta-
ba, ze moze sie rozptaka¢, nie jest w stanie

decyzji podejmowac, ma jakies zmienne hu-
mory. Wydaje mi sie, ze mezczyzni nie biora
w ogdle pod uwage, ze kobiety majg cos cieka-
wego do powiedzenia.

Duzym obcigzeniem jest rowniez samotne ma-
cierzynstwo lub brak wsparcia ze strony part-
nera i rodziny.

53 Partnerzy nie zgadzajg sie, robig im wyrzuty
za kazdym razem, jak chca jechac na konferencje,
czy wzig¢ w czyms$ udziat. Gdy sie spotykamy,
gdzies diuzej zostajemy, to jest takie siedzenie
na szpilkach. Pojawia sie pytanie o pozwolenie.
Bardzo czesto z czym$ takim sie spotkatam, ze
kolezanki nie chciaty ze mng polecie¢ do Brukseli,
bo wiasnie maz jednej z nich na to nie pozwolit.
To tez jest koszt psychiczny i rodzinny, siedzenie
w klinczu. Nie styszatam, zeby panowie mieli takie
sytuacje.

3.3. FINANSE

Powazna barierg w rozwoju naukowym, kto-
ra réwniez byta wymieniana przez badane,
jest brak srodkéw finansowych oraz potrzeba
dorabiania, a takze wydatkowania wifasnych
pieniedzy na wyjazdy naukowe, ttumaczenia,
wydawanie ksigzek. Réwniez tu pojawia sie
postrzeganie naukowczyn przez pryzmat ste-
reotypow.

53 Gléwne ograniczenie - pienigdze. Niestety
istnieje poglad, na forach czy w dyskusjach na
temat funkcjonowania w nauce, w tym politolo-
gii, ze kobiety sa na utrzymaniu bogatych me-
z6w. (...) Nagminnie powtarza sie, ze albo prowa-
dzi sie wiasna dziatalnos¢, zeby zarobic na prace
badawcza i pozwoli¢ sobie na prowadzenie ba-
dan, albo bierze sie chattury, czyli np. pracuje
na innych uczelniach, gdzie sie tylko dydaktyke
prowadzi, albo wiasnie jest sie utrzymanka bo-
gatego meza.

3.4. SAMOOGRANICZANIE

Zdaniem czesci respondentek gtéwng prze-
szkodg w rozwoju naukowym jesteSmy my
same. Zdaniem badanych czesto brakuje nam
pewnosci siebie, sktonnosci do ryzyka, mamy
ponadto zbytnig sktonnos¢ kierowania sie
opinig autorytetéw, oséb ze srodowiska, ktore
twierdzity, ze np.,z habilitacjg warto jeszcze za-
czekac" Z perspektywy czasu badane wskazu-
ja, ze trzeba byto odwaznie zdecydowac sie na
szybsze rozpoczecie procedury:

53 Gdybym nie miata probleméw, mogtabym
wczesniej zrobi¢ tytul. Co najmniej o kilka lat,
wszystko byto gotowe, ale ustyszatam, ze jestem
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za mioda. Méj kolega pierwszy niech robi, bo on
jest starszy. Ja jestem mtodsza i mam przed soba
cate zycie.

To, co moze poméc kobietom w rozwoju na-
ukowym, to wieksza odwaga i zwracanie uwa-
gi na to, co jest ich mocng strong i moze by¢
wsparciem.

, , My jestesmy zmuszone majac zycie rodzin-
ne do ogromnej elastycznosci, a ona pomaga
w rozwoju i w odnajdywaniu sie w nowych sytu-
acjach. Zycie wymaga od kobiet znacznie wiecej

4. JAK SOBIE RADZIC?

W wywiadach respondentki wskazywaty na
mozliwe z ich perspektywy rozwigzania, ktére
mogtyby utatwi¢ godzenie rozwoju naukowe-
go i pracy zawodowej z obowigzkami rodzin-
nymi. Wsréd propozycji znalazly sie ponizsze:
«  skoncentrowanie na celu i mozliwie szyb-
ka realizacja awanséw zawodowych;
«  ograniczenie obowiazkdw organizacyjnych;
«  bycie asertywna;
- dbanie o swoje potrzeby, nie zapomina-
nie o sobie i swoim rozwoju;
« umiejetne dzielenie sie obowigzkami
domowymi z partnerem;
«  korzystanie i proszenie o pomoc bliskich;
«  wspdtpraca i wsparcie kobiet;
«  rezygnacjaz potomstwa.

Rozwdj naukowy to dla badanych nie tyl-
ko awanse naukowe, to raczej nieustajacy
i pefen pasji proces uczenia sie, to pozna-
wanie nowych obszaréw, stawianie sobie
nowych wyzwan oraz poszerzanie wiasnych
kompetencji. Waznym elementem rozwoju
naukowego, ale i wyznacznikiem sukcesu
W nauce jest rozpoznawalnos$¢ w srodowisku
politologicznym polskim, ale przede wszyst-
kim zagranicznym, a takze udziat w projek-
tach badawczych i kierowanie nimi. Sposréd
148 zakonczonych projektéw NCN przezna-
czonych dla naukowcéw minimum z tytutem
doktora 49 byto kierowanych przez kobiety,
z czego zaledwie 13 to politolozki.

Zdaniem badanych najwiekszy i pozy-
tywny wptyw na rozwdj naukowy ma wiasna
praca. Nie mniej istotne sa: dofinansowanie
instytucji grantodawczej oraz wsparcie in-

elastycznosci niz od mezczyzn. Wiadomo, ze my
te role ciggle zmieniamy i to pomaga. Dlatego ja
bardzo wierze w kobiety w nauce i w ogdle wie-
rze w kobiety. Wierze, ze niedtugo bedziemy mie-
li problem z niedoreprezentowaniem mezczyzn
w réznych miejscach. A ktére kobiety? Z poten-
cjatem intelektualnym. Jestem przekonana, ze
jesli swiat pojdzie w te strone, jaka mam nadzie-
je, (..) bedziemy traktowane na réwni z mezczy-
znami. Mam na wydziale pierwszych mezczyzn,
ktorzy poszli na urlopy ojcowskie, po to zeby ich
zony mogly sie rozwija¢. Wiec moim zdaniem te
ograniczenia sie mocno zredukowaty.

stytucji, przetozonych i bliskich. Tym, co ne-
gatywnie oddziatuje na rozwdj naukowy,
jest: trudnos¢ w fgczeniu obowigzkéw ro-
dzinnych i zawodowych, sytuacja finanso-
wa i zwigzana z tym potrzeba uzyskiwania
wiekszych dochoddw, brak wsparcia oraz
wiary w siebie i swoje mozliwosci, kompe-
tencje. Barierg i wyzwaniem jest rowniez
brak rozwigzan prawnych ze strony pan-
stwa w postaci zrownowazonej i dtugofa-
lowej polityki w tym obszarze oraz instytu-
cjonalnego wsparcia.

Podobne wnioski ptyng z publikacji do-
tyczacych kobiet nauki. Posiadanie rodziny i
dzieci spowalnia tempo awansu naukowego,
obniza produktywnos¢ i hamuje rozwdj na-
ukowy kobiet, m.in. w postaci mniejszej licz-
by publikacji’®. Zdaniem innych badaczy nie
mozna jednak jednoznacznie wykazac takich
wspotzaleznosci'.

Majac na uwadze powyzsze, niepoko-
jace jest obnizenie wieku emerytalnego ko-
biet pracujgcych na polskich uczelniach do
60 lat na mocy nowej ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Tytut profesora uzyskuje
sie w Polsce $rednio w wieku 57 lat. W zwigz-
ku z wiekszym obcigzeniem obowigzkami
rodzinnymi, kobiety zdobywajg kolejne
stopnie i tytuly naukowe pdzniej, osiagaja
zatem szczyt kariery $rednio o kilka lat p6z-
niej niz mezczyzni, s za to aktywne dtuzej.
Wysytajac je na emeryture 5 lat wczesniej,
kiedy sa w petni aktywne oraz kiedy moga
jako profesorki na réwni rywalizowac z mez-
czyznami, polska nauka, w tym takze polito-
logia, ostabia wiasny potencjat.
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DMSM: DYSKRYMINACJA,
MOBBING, SEKSIZM,
MOLESTOWANIE

1. DYSKRYMINACJA

Termin,dyskryminacja” pochodzi od tacinskie-
go stowa discriminatio, ktére oznacza rozr6z-
nienie, nieréwne traktowanie. W tym znacze-
niu jest przeciwienstwem réwnouprawnienia.
Dyskryminacja polega przede wszystkim na
ograniczeniu lub odmawianiu udziatu okre-
slonych jednostek i grup we wiadzy lub
uprawnieniach dostepnych innym, badz na
ograniczeniu mozliwosci osiggania cenionych
w danej kulturze débr czy wartosci'®.

“NAUKA TO ANI NIE MESKA, ANI NIE ZENSKA
GRA. TO GRA DLA WSZYSTKICH. CHODZI O
TO, GDZIE JESTESMY | DOKAD DAZYMY "7

Znalezienie wspdlnych sposobdéw rozumie-
nia pojecia i postrzegania zjawisk w obszarze
dyskryminacji byto utrudnione. Zdaniem cze-

$ci respondentek dyskryminacja to tworzenie
barier, ograniczen, sytuacji, ktére daja poczu-
cie niesprawiedliwosci.

53 Mnie nieréwno$¢ od razu kojarzy sie
z dyskryminacja, bo to tez jest wina jezyka. Bar-
dzo czesto jednym tchem to wypowiadamy:
nierownos¢ i dyskryminacja ze wzgledu na cos.
Nieréwnos¢ to jest stawianie barier, organicza-
nie tam, gdzie tego nie powinno sie robic.

53 Ograniczanie dostepu, bycie troszeczke
gorsza, na marginesie, ograniczenie udziatu
w planach i niech poczeka. Odnosze to do $ro-
dowiska i miejsca pracy.

Respondentki zapytane o wystepowanie
dyskryminacji odpowiadaty w bardzo rézny
sposob, zgodny z indywidualnymi doswiad-
czeniami. Na pytanie: Czy spotkata sie Pani
z nierébwnym traktowaniem w $rodowisku
politologéw? Odpowiedzi twierdzace i prze-

TABELA 15. CZY SPOTKALA SIE PANI Z NIEROWNYM
TRAKTOWANIEM W SRODOWISKU POLITOLOGOW?

(N=143)

Nie znam takich przypadkow

Osobiscie nie, ale styszatam o takich przypadkach od znajomych

Osobiscie nie doswiadczytam, ale w miejscu, w ktérym
pracowatam\uje dochodzito do takich sytuacji wobec innych

Tak, doswiadczytam tego osobiscie

-
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czace roztozyty sie réowno - 41% badanych + obcigzanie nadmierng iloscia obowiaz-
politolozek odpowiedziato, ze doswiadczyty kow (64%);

tego osobiscie, tyle samo, ze nie zna takich « uzywanie argumentu za mioda lub za
przypadkdw. stara przy podejmowaniu dziatan zwigza-

W innym pytaniu ankietowym poru-
szono temat dyskryminacji kobiet w nauce.
Sposrod 9 przejawdw dyskryminacji najcze- .

$ciej wskazywano:

« niska kulture otoczenia i Srodowiska

w zakresie réownosci ptci (65%);

nych z awansem, przydzialem obowigz-
kow (64%);

koniecznosci wykazywania wiekszych,
w poréwnaniu do mezczyzn, dokonan, by
uzyskac identyczne uznanie (60%);

«  pomijanie przy awansach (59%).

TABELA 6. CZY SPOTKALA SIE PANI Z NASTEPUJACYMI PRZEJAWAMI DYSKRYMINACJI

WOBEC KOBIET W NAUCE? (N=143)

Nie Tak, spotka- | Tak, spo- Styszatam o
fo to kogos, | tkatam sie takich przy-
kogo znam osobiscie padkach

Gorsze od mezczyzn warunki pracy na tych samych stanowi- | 62% 6% 13% 19%
skach, np. nizsze wynagrodzenie

Konieczno$é wykazywania wiekszych, w poréwnaniu do 39% 15% 27% 18%
mezczyzn, dokonan, by uzyskac identyczne uznanie

Mata elastycznos¢é pracodawcy wobec sfery rodzinnej i obo- | 54% 14% 17% 15%
wigzkdw z nig zwigzanych

Niska kultura otoczenia\Srodowiska w zakresie traktowania 35% 11% 46% 8%
kobiet

Obcigzanie nadmierng iloscig obowigzkéw 36% 11% 42% 1%
Pomijanie przy awansach 41% 18% 24% 17%
Nie wyznaczanie do petnienia prestizowych funkcji ze wzgle- | 51% 17% 12% 20%
du na pteé

Uzywanie argumentu za mtoda lub za stara przy podej- 36% 20% 29% 15%
mowaniu dziatan zwigzanych z awansem, przydziatem

obowigzkéw

Wptyw stereotypdw pici na decyzje o wykonywaniu kon- 38% 16% 28% 18%
kretnych zadan

1.1. ZAPYCHANIE ROBOTA ORGANIZACYJNA
Badane politolozki przy okazji stereotypdéw
i dysryminacji dostrzegaty, ze pte¢ moze ograni-
czac¢ dostep do okreslonych funkcji i zadan, do
ktorych z racji ,wrodzonych zdolnosci organiza-
cyjnych” bardziej predysponowane sa kobiety
(zadania administracyjne, organizacyjne).

53 To sie przejawia (...) zapychaniem robotg organiza-
cyjna. On musi napisac habilitacje, a ty masz wiecej cza-
su. To jest ta nieréwnos$¢ w podziale obowigzkéw. Mez-

czyzn traktuje sie bardziej jako naukowcéw, a kobiety
jako zaplecze organizacyjne dla tych naukowcow.

Badane opisywaty swoje doswiadczenia, w ktérych
utrudniana byfa im praca naukowa poprzez zwieksza-
nie obowigzkéw administracyjnych:

, , Zostajemy obcigzane praca w sposéb niepropor-
cjonalny do tego, co sie proponuje tym samym pra-
cownikom ptci meskiej. Ten czas, ktéry mogtabym prze-
znaczy¢ na pisanie artykutu, przeznaczam na pisanie
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raportu, protokotu, sprawozdan, obojetnie cze-
go, zamiast inwestowac¢ w siebie, czy dopilno-
wac swoich rzeczy. Gdyby te prace wykonywat
co roku ktos inny, to bytoby to dziatanie fair, a
w momencie, kiedy zawsze robie to ja, moge sie
poczu¢ dyskryminowana.

53 Blokowanie awansdw, czy obcigzanie obo-
wigzkami administracyjnymi, a pdzniej prosi sie,
zeby pokaza¢ dorobek czy awans i okazuje sie,
Ze tego nie ma.To jest taka perfidna gra ze stro-
ny zwierzchnikéw.

1.2. ZA MLODA, ZA STARA

W wypowiedziach respondentek wielokrotnie
pojawito sie stwierdzenie, ze byla na cos ,za
mtoda”. Okreslenie pojawiato sie w kontekscie
mozliwosci petnienia funkcji np. dyrektora in-
stytutu czy awansu. Dyskryminacja ze wzgle-
du na wiek prowadzi do postrzegania oséb
miodych (kobiet i mezczyzn) lub kobiet ,wy-
gladajacych miodo” jako niekompetentnych.

Stygmatyzowanie ze wzgledu na wiek moze
powodowac réwniez blokade rozwoju karie-
ry. Opinia ,za mtoda” spowodowata, ze jedna
zrespondentek nie przyjeta propozycji awansu.

53 Trudny byt brak akceptacji szybkiej kariery
ze strony srodowiska w instytucie. To sie wigzato
tez z tym, ze potem nie przyjmowatam réznych
propozycji awansu, bo mi sie wydawato, ze
wszyscy mowia: "Taka mioda, a juz tyle zrobita".
Tylko nie mieli na mysli tego, ze taka mtoda i za-
wdziecza to swojej ciezkiej pracy, tylko sprytowi.
Nie awansowatam wcale nad wyraz szybko, bo
zgodnie z kalendarzem mam 8 lat na habilitacje
i ja rzetelnie wywigzywatam sie z tych umoéw, nie
wczesniej, nie pozniej.

Innym zwigzanym z wiekiem stereotypem, ktory
powoduje poczucie dyskryminacji, jest przeko-
nanie o tym, ze wiek kobiety wyznacza jej ma-
dros¢. Dla respondentek to nie wiek osoby wy-
powiadajacej sie merytorycznie powinien miec¢
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znaczenie np. przy awansie, a doswiadczenie,
wiedza i argumenty merytoryczne. Kwestie wie-
ku zwigzane sg rowniez z tradycyjnym rozumie-
niem ageizmu, gdzie ze wzgledu na wiek dyskry-
minuje sie osoby starsze (zaréwno kobiety, jak
i mezczyzn). Respondentki dostrzegaja réwniez
wieksze mozliwosci finansowania projektéw ba-
dawczych dla, mtodych naukowcéw”i widoczne
bariery dla oséb powyzej 35 roku zycia.

W wywiadach poruszany byt row-
niez temat wieku emerytalnego naukowcow.
W ograniczeniu ustawowym wieku pracy do-
strzezono elementy dyskryminacji oraz niewy-
korzystania doswiaczenia i potencjatu nauko-
wego starszych naukowczyn.

, , Jezeli chodzi o profesoréw czy profesorki,
uwazam, ze powinna by¢ réwnos¢, tak samo
z wiekiem emerytalnym - powinno dotyczy¢ to
tak samo mezczyzn i kobiet.

53 Nie wiem, czy to jest uzasadnione, ale ogra-
niczenie ustawowe wieku pracy, rozpedzonego,
zdrowego, intelektualnie, caty czas sprawnego
i rozwijajacego sie cztowieka nie jest uzasadnio-
ne. Przeciez w naszym zawodzie nie ma dosy¢
doswiadczen, dotad dokad zdrowie pozwala,
a umyst sprawnie jeszcze funkcjonuje. Zamknie-
cie w 70 roku zycia kariery akademickiej nie do-
konuje sie co prawda w jaki$ bolesny sposéb, bo
dalej jest sie seniorem-profesorem (...) ale jest
sie mniej uzytecznym dla srodowiska. | nie mam
na mysli uzytecznosci ze wzgledu na wiedze, tyl-
ko ze wzgledu na gtos w radzie wydziatu. Juz za
niczym nie moge gtosowac.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze niektore
naukowczynie nie dostrzegajg dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, wrecz przeciwnie - to, ze
sg starsze przynosi pozytywne konsekwencje.

53 Czy dostrzega Pani dyskryminacje ze wzgle-
du na wiek? R: Nie, mam odwrotne obserwacje,
ze wiek nam stuzy.

1.3. DWOCH PRAWNIKOW | JEDNA KOBIETA
Zdaniem badanych dyskryminacja pojawia sie
w sytuacjach ograniczenia dostepu do pew-
nych débr, np. etatéw, przyjmowania mate-
riatéw publikacyjnych czy wystapien na kon-
ferencjach.

53 Dostrzegam [dyskryminacje] na kazdej kon-
ferencji, w ktorej to panowie zarzadzajg panela-
mi, prowadza, dyskutuja, w gtdwnych panelach.
Nie umiem pogodzi¢ sie z opinig, ze wszystkie
kobiety, ktére sa w politologii po prostu nie maja

nic do powiedzenia, albo ze sie zgubity czy za-
wstydzity.

Jedna z respondentek uwaza, ze ,bycie kobie-
t3” moze by¢ nawet ,stygmatem’, co Swiadczy
o gtebokim poczuciu dyskryminacji czy wrecz
uposledzenia spotecznego. Sytuacja dotyczy-
fa wybordéw na jedno z wyzszych stanowisk na
wydziale.

53 Byto 3 kandydatow, w tym jedna kobieta.
Jeden byt {prawnikiem} mniej wiecej w moim
wieku, drugi tez byt {prawnikiem} (...). Na spo-
tkaniu przedwyborczym kazdy z kandydatéw
miat przedstawic¢ swoéj program. [Kobieta] po-
szla na pierwszy ogien: ,Panie majg pierwszen-
stwo”. Stat ten {prawnik}, ten starszy pan, ktory
ostatecznie {petnit te funkcje} i rozpoczat w ten
sposob:,Stoja przed panstwem dwaj {prawnicy}
i jedna kobieta..". Bylam w szoku i przypusz-
czam, ze stuchacze takze w takim szoku byli. (...)
To jest stygmatyzowanie.

Naukowczynie, ktérym powierzono funkcje
kierownicze, spotkaty sie z problemami tylko
dlatego, ze sg kobietami. Opisywane doswiad-
czenia wigzaly sie z postrzeganiem kobiety na
stanowisku decyzyjnym jako zagrozenia.

53 Bo co, tutaj jakas baba rzadzi nami?

Inne doswiadczenia wskazywaty na opisywa-
ne juz lekcewazenie funkcji i pomijanie ich
w strukturze, a kierowanie sie do zastepcy
- mezczyzny. Takie zachowania moga pro-
wadzi¢ i prowadzg do obnizenia wiary we
wiasne mozliwosci i kompetencje, a mata
wiara w swoje mozliwosci, moze powodowac
niepodejmowanie sie przez kobiety pewnych
rél. Jako oznake dyskryminacji i lekcewazenia
wskazywano réwniez dowcipy, zarty i wypo-
wiedzi o charakterze seksistowskim, pozor-
nie nieznaczace wiele zachowania, drobiazgi,
pokazujace nierownowage miedzy ptciami.

1.4. SAMODYSKRYMINACJA
Samodyskryminacja zdaniem badanych jest
charakterystyczna dla wszystkich kobiet,
nie tylko politolozek. Polega ona na podda-
waniu sie ciagtej krytycznej autocenzurze
i dyskredytowaniu wtasnej roli. Podchodzac
nazbyt krytycznie, same sie ograniczamy
i pozbawiamy mozliwosci pokazania, ze
w jakiej$ dziedzinie jestesmy dobre lub zna-
komite. Ta mata wiara we wtasne mozliwosci
moze powodowad rezygnacje z petnienia
pewnych funkgji, realizacji zadan.
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53 Niepodejmowanie sie pewnych rél w prze-
konaniu, ze ja sobie z tym moge nie da¢ rady.
Czesto jest takie wyobrazenie, ze co$ moze
mnie przerastac¢ i bede powtarzata, ze to jest
konsekwencja socjalizacji. Kobiety nie sg przy-
gotowane, zeby podejmowac zadania, ktére
sq postrzegane jako ambitne i wartosciowe.

1.5. ZNIKAJACE W PUDELKU OSZUSTKI

| KROLOWE

W ankiecie pytano réwniez o dostrzeganie
negatywnych zjawisk, takich jak: szklany su-
fit, dziurawy rurociag, magiczne pudetko do
znikania, lepka podtoga, syndrom oszust-
ki i syndrom krélowej pszczét, wypieranie,
ze jest sie obiektem dyskryminacji oraz
wewnetrzna dyskryminacja'®. Najbardziej
dostrzegalne przez badane s problemy:
dziurawego rurociggu (58,2%), syndromu
krolowej pszczot (56,7%) oraz szklanego su-
fitu (50,3%). Tak wyrazne dostrzeganie syn-

dromu krélowej pszczét moze potwierdzac
problemy we wspodtpracy politolozek. Naj-
mniej dostrzegane przez badane jest zjawi-
sko tzw. wewnetrznej dyskryminacji.

Z wywiadow pogtebionych wynika,
ze dla czesci politolozek problem dyskrymi-
nacji w ogdle nie wystepuje lub badane nie
spotkaty sie z tego typu sytuacjami.

53 Spotkatam bardzo zyczliwe mi osoby i nie
odczutam zadnej dyskryminacji. W naszym
Srodowisku jest pewien egalitaryzm. Dzielenie
obowigzkami jest dokfadnie takie samo. Dziele
obowiazki doktadnie tak samo pomiedzy panie,
jak i panoéw bez rozréznienia na pte¢. Czy odczu-
watam dyskryminacje? (...) Mysle, ze nie. (...) Nie,
zdecydowanie nawet nie. Jezeli sie musze dtugo
zastanowi¢, to tym bardziej Swiadczy to o tym,
Ze nie. Zdrabnianie [imion] traktuje jako pewng
maniere, a nie wyraz ztej woli.

TABELA 7. NA ILE W POLSKIEJ POLITOLOGII DOSTRZEGA PANI NASTEPUJACE ZJAWISKA? (N=141)

Nie Dotyczyto Dotyczyto Dotyczyto Nie wiem
dostrzegam | innych wszystkich: | bezposred-
kobiet kobiet i nio mnie
mezczyzn

szklany sufit 26,3% 34,0% 14,2% 16,3% 9,2%
dziurawy rurociag (leaky pipeline) 241% 46,1% 6,4% 12,1% 11,3%
magiczne pudetko do znikania 34,0% 38,3% 17,8% 0,7% 9,2%
lepka podtoga 35,5% 34,0% 7,8% 9,2% 13,5%
syndrom oszustki 36,2% 24,1% 7,8% 20,6% 11,3%
syndrom krélowej pszczot 22,7% 43,3% 7,8% 13,4% 12,8%
wypieranie, ze jest sie obiektem dyskryminacji 34,8% 30,5% 7,8% 7,8% 19,1%
wewnetrzna dyskryminacja 53,2% 16,3% 3,5% 6,4% 20,6%
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2. MOBBING

Zgodnie z § 2 art. 943 Kodeksu Pracy mobbing
to ,dziatania lub zachowania, dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko pracow-
nikowi, polegajace na uporczywym i diugo-
trwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizona ocene przydat-
nosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoétpracownikdow”?. 20% sposrod bada-
nych politolozek doswiadczyto go osobiscie,
za$ 51% styszato o takich przypadkach lub do-
Swiadczyty tego ich znajome.

2.1. MOZEMY POMINAC TO PYTANIE?

Zdarzaly sie rozmowy, w ktérych osoby ba-
dane deklaruja, ze mobbing zdarza sie w ich
najblizszym otoczeniu, chca jednak temat ten
w rozmowie poming¢, co moze S$wiadczyc
o potrzebie ucieczki z grupy dyskryminowane;j.

53 Ja chyba nie chce tego przyktadu podawag,
ale [wazenie kazdego stowa] mielismy taka sy-
tuacje, dochodzito do takich probleméw, ale na
szczescie udato sie jako$ dobrze to rozwigzac.
Mysle, ze ten problem wystepuje.

53 Mobbing? Ciekawe pytanie. Mozemy pomi-
nac to pytanie? Wiem, ze sg takie przypadki, bo
0 nich sie styszy. Wystepujg w moim blizszym
i dalszym otoczeniu, ale nie chciatabym sie na
ten temat wypowiadac.

2.2. MOBBING, CZYLI CO?

Badane postrzegaja mobbing jako: zjawisko
przemocy niefizycznej, ktéra nie wystepuje
w kontakcie bezposrednim. Dotyczy relacji
i zachowan miedzyludzkich:

53 Ustawiczne takie gnebienie pracownika.

Czasem jako mobbing jest postrzegana jed-
norazowa krytyka, co$ nieprzyjemnego, co
ustyszato sie na swoéj temat. Badane maja $wia-
domos¢, ze za mobbing, albo dziatania po-
strzegane przez innych jako mobbing, moga
by¢ brane nieswiadome dziatania czy zacho-
wania os6b o pewnych cechach charakteru
(,pewna apodyktycznos¢, wyniostos¢, wiad-
czo$¢”). Badane nie utozsamiajg mobbinu
z picia, a raczej z hierarchicznym charakterem
pracy na uczelni.

53 On nie przyjmuje relacji dyskryminacji czy
mobbingowania kobiet. Przynajmniej nie znam
takiego przypadku, ale niewatpliwie problem
ten istnieje na uniwersytetach generalnie.

Niektére opisywane przypadki dotyczyty wy-
stepowania mobbingu w stosunku do mtodych
0s6b, rozpoczynajacych prace na uczelni, ma-
jacych staba pozycje w srodowisku i bedacych
pod silnym wptywem przetozonych. Jako przy-
klad podawano regularne wykorzystywanie
pracy doktorantéw/tek i doktoréw/rek.

53 Zmusza sie ludzi, aby pracowali w trakcie
urlopu, i powiem, ze tam gdzie ja pracuje, to
jest po prostu nagminne, doktoranci, jeszcze
jak ja bytam doktorantka, to byto nagminne,
ze np. jako doktoranci musieliémy pracowac
w komisjach rekrutacyjnych, a potem musie-
lismy wypisywac, ze bylismy w tym czasie na
urlopie. Wiec w sierpniu czy wrzesniu bylismy
formalnie na urlopie, ale wiadomo byto, ze
w komisji rekrutacyjnej pracowato sie od po-
czatku lipca wtasciwie do konca wrzesnia, wiec
uwazam, ze to byto absolutne tamanie praw
pracowniczych zwigzane z mobbingiem i wia-
domo, ze to sie robi wobec doktorantéw i mto-
dych doktoréw, ktérzy nie maja statych umow
o prace, poniewaz wéwczas kazdy to robi, bo
sie boi, ze nie dostanie kolejnej umowy.

RYSUNEK 16. CZY SPOTYKALA SIE PANI W SWIE-
CIE NAUKI Z PRZEJAWEM MOBBINGU (N=142)

29%

25% 26%
20% I I I
Nie

Tak, osobiscie  Tak, wsrod Styszatam o
znajomych takich
przypadkach
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ZDANIEM BADANYCH MOBBING PRZEJAWIA SIE W:

«  stwarzaniu barier, przeszkéd, ktérych
wczesniej nie byto;

+ odmawianiu przydzielenia zaje¢ czy zabrania
przedmiotu bez uprzedzenia i bez podania
przyczyny;

«  nierbwnym podziale obowigzkow
i pracy w zespole;

Warto zwréci¢ uwage na opinie, ktéra poja-
wifa sie w trakcie jednego z wywiadow: jesli
jestes pracowita, mobbing cie nie bedzie do-
tyczyt.

53 Nigdy mnie to nie dotyczyto, moze dla-
tego, ze ja zawsze bytlam bardzo pracowita,
a czesto ten mobbing wynika z tego, ze ktos
narzeka, ze kto$ nieréwno naktada na niego
wiasnie zakres obowigzkéw i prac. Natomiast
na mnie nie musiano ich naktfada¢, bo ja i tak
sama robitam wszystko.

Taka opinia moze by¢ zwigzana z postrzega-
niem mobbingu jako problemu ,leniwych’,
ze strachem i poczuciem bycia pod presjg
i przeswiadczeniem, ze jesli chcesz unikngc
ktopotéw, musisz tylko pracowac¢ ponad
sity. Jest to niebezpieczne, poniewaz moze
stygmatyzowac osoby, ktore nie bedac le-
niwe, s3 ofiarami mobbingu. Domagajac
sie respektowania prawa do wypoczynku,
dobrych warunkéw pracy itp. narazajg sie
na opinie nie dos¢ sumiennego i leniwego.
W ten sposdb realnie wystepujacy mobbing
moze przestac by¢ traktowany w ten sposéb,
a raczej jako mobilizacja pracownikéw do
pracy czy awansow.

Drastyczny przyktad mobbingu wo-
bec naukowczyni miat zwigzek z macierzyn-

przydzielaniu dodatkowych obowiazkéw;
braku zgody na wyjazdy naukowe;
blokowaniu lub utrudnianiu awanséw;
psychicznym znecaniu sie, manipulacjach
i ,grach zakulisowych";

wywieraniu presji w zwigzku z przedtuze-
niem zatrudnienia.

stwem i stereotypowym postrzeganiem roli
kobiety (nie wiadomo jak sprawa sie skon-
czyta):

, , Dyrektor instytutu uwazat, ze pani, ktéra
wygrata konkurs, powinna siedzie¢ w domu
iwychowywac dziecko, bo miata roczne dziecko.
Tak jej utrudniat prace, tak jej utrudniat wszyst-
ko, ze w koricu doprowadzono za cichym przy-
zwoleniem chyba catej kadry, do nastepnego
konkursu, ktérego ona nie wygrata. Nawet nie
wiem, czy startowata w tym konkursie.

2.3. JAK SOBIE RADZIC?

W wywiadach wskazywano na nastepujace

sposoby radzenia sobie w sytuacji mobbingu:

- akceptacja sytuacji;

+ omijanie tematu w rozmowie;

«  zmiana pracy - przykfad mezczyzny;

- opuszczenie Srodowiska;

. informowanie $rodowiska;

- zlozenie pisemnej skargi do dziatajacych
wewnatrz organizacji komisji etycznych;

«  wytoczenie procesu mobberowi/rce.

Istniejg formalne procedury rozwigzywania
probleméw mobbingowych za sprawg ztoze-
nia pisemnej skargi. Pracownicy jednak boja
sie taka skarge ztozyc.
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3. SEKSIZM

Seksizm to ,przekonania, ktére podtrzymujg
spoteczne nieréwnosci miedzy kobietami i mez-
czyznami”?'. Osoby badane wskazywaty seksizm
jako przejaw dyskryminacji ze wzgledu na ptec
tylko wtedy, gdy spotkaty sie z tym osobiscie, lub
dotyczyto to 0séb z ich bezposredniego otocze-
nia, a takze w przypadkach, o ktérych styszaty,
jednak ich nie dotyczyly. Wiek i wyksztatcenie
nie sg jednoznacznie zwigzane z seksizmem,
natomiast cechg, ktéra ma ewidentny zwigzek
z poziomem seksizmu, jest ptec.

Cho¢ niektore respondentki deklaru-
ja, ze nie spotkaty sie ze zjawiskiem w ogole,
wedtug wiekszosci badanych problem istnieje
(zob. ramka ponizej). Kolejng forma seksizmu,
na ktérg respondentki zwracajg uwage, jest
bagatelizowanie tego, co do powiedzenia
maja kobiety. To przede wszystkim czesta wy-
razna nadreprezentacja mezczyzn w panelach
plenarnych, ktérej nie da sie wyttumaczy¢
kryterium merytorycznym. To réwniez skra-
canie wypowiedzi kobiet, np. w trakcie paneli
konferencyjnych lub zebran, a wydtuzanie wy-
powiedzi mezczyzn. Jest to zwigzane ze zja-
wiskiem mansplaining opisujgcym mezczyzn
moéwigcych do kobiet w sposéb protekcjonal-
ny, ttumaczacy im Swiat*. Kobiety zwracaja
uwage, ze przykre i lekcewazace jest zdrabnia-
nie ich imion i funkgji w sytuacjach oficjalnych,
na spotkaniach, konferencjach czy waznych

zebraniach (doktor Kasia, profesor Ania). Cho¢
nie zawsze wynika to ze ztych intencji, czuja
sie infantylizowane i spychane do roli osoby
mniej dojrzatej. Sytuacje komplikuje réwniez
nagminne ocenianie wygladu naukowczyn
i odsuwanie na dalszy plan ich wiedzy czy
osiggnie¢ naukowych.

53 Nikt nie zapyta o moja ksiazke, tylko mowi
"Ojej, jak slicznie wygladasz, zeszczuplatas, uty-
fas", tego typu uwagi. To jest straszne, ze nie
jestesmy traktowane na réwni jako naukowcy,
tylko my zawsze jestesmy w pierwszej kolejnosci
obiektami cielesnymi, to jest frustrujace.

W wypowiedziach badanych pojawialy sie
opisy niestosownych uwag dotyczacych np.
ich wygladu.

p ,,,Jak ona zbrzydta od tej pracy', to tak, to stysze.

Jako oznake dyskryminacji wskazano row-
niez wypowiedzi o charakterze seksistowskim
w postaci dowcipdw, zartéw i pozornie mato
znaczacych zachowan, na ktére wciagz rzadko
sie reaguje.

53 Nikt nie reagowat. Jest przyzwolenie na sek-
sizm, jest przyzwolenie na sprosne zarty, jest przy-
zwolenie na komentarze dotyczace ptci, wygladu.

ZDANIEM POLITOLOZEK, Z KTORYMI ROZMAWIALYSMY, SEKSIZM WOBEC KOBIET
PRZEJAWIA SIE PRZEDE WSZYSTKIM WERBALNIE W POSTACI:

« pozamerytorycznych uwag: kobieta sie
nie nadaje;

« niestosownych i dwuznacznych zartéw:
(...) przedstawiajac badania méwit o sa-
micach. | nikt na to nie zareagowat z 0séb
organizujacych konferencje, on to trakto-
wat jako fantastyczny zart. Ale rzeczywiscie
relacjonujac badania, on badat wiasnie
Srodowisko swoje, kobiety i mezczyzn, ale
nie pamietam szczegotéw, natomiast mowit
o samicach;

« podtekstow: (...) i kiedy pochwalitam mu

sie [profesorowil, ze dostatam sie na studia
z pierwszg lokata, powiedziat mi: nic dziw-
nego, przeciez w komisji byli mezczyzni;
brak szacunku: (...) Ale Pani ma te sukien-
ke tadna, mogtaby byc¢ krétsza (...);
pomijania tytutéow w komunikacji
oficjalnej: (...) do profesor zwyczajnej
podchodzi inny profesor, tez zwyczajny,

i mowi Kasienko, i robi to publicznie, ale
gdyby ona podeszta do niego i powiedzia-
ta Michasiu, to wszyscy popatrzyliby sie na
nig jak na idiotke.
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53 Dlaczego nikt nie reaguje Pani zdaniem? Nie wiem,
w tym kraju w ogdle nikt nie reaguje na takie zachowa-
nia albo niewielu. Jak sie zwraca uwage mezczyznom,
(...) to sie zawsze miesci pod hastem, ze to jest woju-
jaca feministka.

,Feministka” to jedna z obelg, z jaka moze spotkac
sie polska politolozka. Zaskakujace jest, ze tego
typu przeswiadczenie panuje wsréd politolozek
i politologéw, dla ktérych rozumienie pojecia femi-
nizm powinno by¢ ,nieco petniejsze”.

Sposobem radzenia sobie z werbalng dyskrymina-
cja wobec kobiet jest stowna reakcja i izolacja przez
wspotpracownikdéw osoby o negatywnych zacho-
waniach. Respondentki zwracaty uwage, ze w ostat-
nich kilkunastu latach coraz mniej jest przypadkéw
niestosownych komentarzy lub obrazliwych zartéw.
Politolozki zauwazaja zmiane kulturowag zaréwno
w czestotliwosci wystepowania zjawiska, jak i zmia-
ne wsrdd starszych mezczyzn, ktérzy uzywali weze-
$niej ,protekcjonalnego tonu”.

53 Jak ja reaguje na takie gtupie docinki? Chciatabym
sie nauczy¢, kiedys raz a dobrze komus odpowiedzie¢,
aby nigdy wiecej tak nie méwit. Dojrzewam dopiero
do tego, do cietej riposty. Mam nadzieje, ze to przede
mna.

Reakcje respondentek na niestosowne komentarze
sq zréznicowane:

53 Coraz gtosniej méwimy i stajemy sie odwazniejsze,
we wiasnym gronie potrafimy sie przyznac, ze co$ mnie
spotkato. Potrafimy powiedzie¢ o tym kilku kolegom,
ktorzy sa na wstepnej sciezce kariery i nas rozumieja.

Niektdre czuja sie zaktopotane, obracaja je w zart, bo
nie wypada zareagowac, bo majg za staba pozycje:

53 Jamam z tym spory problem. Nie wiem, jak mam
reagowac, czuje sie zaklopotana (...) Wydaje mi sie, ze
moj rozmoéwca powinien wiedzie¢, ze tak nie wolno
i mam problem, jak reagowac. Zazwyczaj albo urywam
te rozmowe grzecznie i odchodze, czasem obracam to
w zart, ale jest to deprymujace, zwtaszcza gdy dotyczy
to 0sob, ktoére sg od ciebie wyzej. Najczesciej panowie,
ktdérzy sg wyzej w hierarchii, pozwalajg sobie na takie
komentarze wzgledem kobiet, ktére sa od nich nizej,
czyli do pan doktor, do mtodych pan doktor, do dok-
torantek.

Badane zwracaja uwage, ze poza bezposrednimi
reakcjami na seksizm, rzadko szuka sie rozwiaza-
nia instytucjonalnego poprzez zgtoszenie przeto-
zonym o zaistniatej sytuacji. Zgtoszenia te czasem
znajduja dalszy cigg, ale bywa tez, ze zgtoszenie
nie przynosi rozwigzania, a sprawa jest ,zamiatana
pod dywan”.

53 Nasz zaktad wystosowat pismo, ze jestesmy dys-
kryminowane. Pismo otrzymali pracownicy, pani
dziekan i pan rektor. Z inicjatywy rektora zorgani-
zowano nawet spotkanie w naszym dziekanacie
z udziatem rektora. Pismo zostato bardzo negatyw-
nie odebrane, ze jak sie o$mielamy tak uwazac. Przez
pewien czas bytam taka persona non grata. Czutam
taki mur, ktéry zostat zainicjowany przez wtadze, po-
niewaz pracownicy patrza jak wtadza reaguje i boja
sie wychyli¢. Jesli popra, to sami beda podejrzani.
Przez pewien czas czutam sie wyizolowana, potem
to ucichto i zadnego biegu nie nadano.

RYSUNEK 17. CZY SPOTKALA SIE PANI Z PRZYKLADEM WYKORZYSTANIA

SEKSUALNEGO W SWIECIE NAUKI? (N=142)
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4. MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Jedng z form dyskryminacji jest molestowanie sek-
sualne. Zgodnie z art. 18[3a] ust. 6 Kodeksu Pracy?
oraz z art 3 ust4* to ,niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stwo-
rzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwilaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogga sie skfadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy” Przemoc seksualna
moze dotkna¢ kazdego, bez wzgledu na wiek, pte¢,
etnicznosg, religie czy pochodzenie i przybierac réz-
ne formy, ktérych wspdlnym mianownikiem jest
brak zgody lub brak zdolnosci wyrazenia zgody na
dang forme niechcianego kontaktu seksualnego.
Temat molestownia seksualnego byt zdecydowanie
najtrudniejszym sposrod poruszanych w ankiecie
i w wywiadach. Molestowania seksualnego doswiad-
czyto 6% badanych politolozek, a potowa styszata
o takich przypadkach.

53 Sama miatam taka sytuacje, ze podczas kolacji kon-
ferencyjnej nagle na moich rekach wyladowaty dtonie
pewnego pana profesora. Strzepatam i kazatam zabie-
rac sie precz. Takie sytuacje sie zdarzaja, ale to sa jed-
nostki. Jeszcze mnie przestrzegano, zebym uwazata, jak
ja mu zwracam uwage, bo on jest ztosliwy. Uwage zwré-
cita mi kobieta... Ostatnio rozmawiatam z kolega z innej
uczelni, ktéry méwit, ze on u siebie na uczelni spotkat
sie z odwrotng sytuacja, ze to kobieta, i to mtoda pani
doktor, jeszcze wtedy pani magister, chciata wykorzy-
sta¢ czy wykorzystata do zrobienia kariery zawodowej
jakiego$ pana profesora.

Sposoby radzenia sobie z molestowaniem seksu-
alnym nie sg utrwalone. Méwi sie o tym, ze trzeba
unika¢ tego rodzaju mezczyzn, co zaktada unikanie
osoby, a nie rozwigzanie problemu. Nie ma innych
przyjetych wzorcéw, a przyktady z badan wskazu-
ja, ze sytuacje molestowania w murach uczelni s
traumatyczne i trudne do zrozumienia. Nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze mimo istnienia w Kodeksie Pracy od
2004 r. definicji molestowania seksualnego zadna
z respondentek nie wystgpita do Sadu Pracy w sytu-
acji, gdy to pracodawca odpowiada za wszelkie for-
my dyskryminacji w miejscu pracy.

Prawo polskie nie naktada na uczelnie obo-
wigzku powotania komisji antydyskryminacyjnej. Przy-
jecie procedur zalezy od dobrej woli wiadz uczelni.
W zwigzku z wystepowaniem problemu i brakiem obo-
wigzkowych procedur, zasadne jest zobowigzac uczel-
nie do corocznego raportowania Ministerstwu Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, w jaki sposdb realizowana jest
polityka rownosciowa i antydyskryminacyjna.

Polska politologia nie jest wolna od patologii, takich
jak dyskryminacja ze wzgedu na pte¢, wiek, sytuacje
rodzinng. Sg w niej niestety obecne réwniez mob-
bing, seksizm oraz molestowanie seksualne. Czes¢
badanych doswiadczyta niesprawiedliwego trakto-
wania i naduzy¢ osobiscie, czes¢ styszata o takich
przypadkach.

Dyskryminacja pojawia sie w sytuacjach
ograniczenia dostepu do pewnych débr, np. liczby
etatéow, przyjmowania materiatéw publikacyjnych
czy wystapien na konferencjach. Zauwazono takze
dysproporcje w liczbie kobiet i mezczyzn w sferze
publicznej, a takze w zatrudnianiu kobiet na stanowi-
skach naukowych. Respondentki méwity o dostrze-
galnej dysproporcji, m.in. zdecydowanie mniejszej
liczbie kobiet z wyzszymi stopniami naukowymi,
o ograniczeniach w dostepie do okreslonych funk-
¢ji ze wzgledu na ptec i stereotypowe postrzeganie
kobiet, w tym cech, ktére rzekomo moga utrudniac
petnienie funkcji decyzyjnych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze
mobbing nie zna plci, dotyczy raczej mtodych oséb
rozpoczynajacych prace na uczelni, majacych stabg
pozycje w $Srodowisku i pozostajacych pod silnym
wptywem przetozonych. Mobbing najczesciej wyste-
puje w formie: odmawiania przydzielenia zaje¢ lub
ich zabierania, bez uprzedzenia i bez podania przy-
czyny; nierébwnego podziatu obowigzkéw i pracy w
zespole; przydzielaniu dodatkowych obowigzkdéw;
braku zgody na wyjazdy naukowe; blokowania lub
utrudniania awansoéw, a takze w formie psychicznego
znecania sie, wywierania presji np. w zwigzku z prze-
dtuzeniem zatrudnienia.

Badane politolozki doswiadczyty réwniez
osobiscie lub posrednio seksizmu. Przejawiat sie on
w postaci pozamerytorycznych uwag, niestosow-
nych i dwuznacznych zartéw, podtekstéw, braku
szacunku czy pomijaniu tytutéw w komunikacji ofi-
cjalnej. Jako forme seksizmu uznawano ogranicza-
nie ich udziatu w panelach plenarnych konferencji
i kongresoéw, bagatelizowanie tego, co do powie-
dzenia majg kobiety, skracanie ich wypowiedzi,
a wydtuzanie wypowiedzi mezczyzn.

Niepokojace jest, ze 6% badanych politolo-
zek doswiadczyto zjawiska molestowania seksualne-
go osobiscie, a potowa styszata o takich przypadkach.
Alarmujace sa takze najczesciej proponowane sposo-
by radzenia sobie z tego rodzaju patologia, tj. unika-
nie takich relacji i osoby molestujacej. Fakt braku wy-
pracowania i efektywnego wdrozenia odpowiednich
i przejrzystych wzorcéw postepowania utrudnia roz-
wigzanie problemu i wyeliminowanie go z polskich
uczelni.

51



W JEDNOSCI SItA

Jednym z kluczowych obszaréw poddanych analizie byta wspétpraca naukowo-badawcza
kobiet. Badane politolozki zwracaty uwage na brak forum wymiany idei i opinii. Prawdo-
podobnie réwniez z tego powodu projekt Kobiety w polskiej politologii. Od diagnozy do
wspotpracy spotkat sie z pozytywnym odzewem, stajac sie swoistg przestrzenig wymiany

pogladow.

Badaczki miaty nadzieje, ze realizacja projektu uta-
twi lepsze poznanie sie oraz pozwoli na ozywienie
realnej wspétpracy.

53 Brak jest jednosci wsrod kobiet. My sie nie wspie-
ramy, dlatego spodobat mi sie ten projekt, bo panowie
maja swoje klany, grupy, wspieraja sie. To np. wida¢,
gdy konczy sie rok akademicki, panowie sie spotykaja
w swoim gronie, kobiety majac na gtowie rodziny, bar-
dzo czesto odpuszczajg sobie takie rzeczy. No i tak po
prostu nie powinno by¢, to znaczy tutaj musi by¢ prze-
ciwwaga, bo jezeli to nie jest praca w grupie, to jest po
prostu trudniej.

CZY PLEC MA ZNACZENIE?

Z przeprowadzonych badan wynika, ze zdania na
temat preferencji pracy z kobietami lub mezczyzna-
mi s3 podzielone. Wedtug czesci badanych udana
wspotpraca nie ma zwiazku z picia. Jedynym licza-
cym sie kryterium sa kompetencje merytoryczne.

Koedukacyjnos¢ zespotéw badawczych, zdaniem
rozmoéwczyn, jest wartosciowa, jako ze wnosi réz-
norodnos$¢ doswiadczen oraz spojrzenia na dany
problem.

53 Nie traktowatabym kryterium plci jako kryterium
waznego bezwzglednie dla réznych dyscyplin polito-
logii. Tu raczej kompetencje, zainteresowania wymie-
niatabym jako kluczowe.

, , Nie rozrézniam, dla mnie nie ma znaczenia, czy
kobieta, czy mezczyzna. Mam pewne wymagania
i jezeli ktos te wymagania spetnia, dobrze wpisuje sie
w funkcjonowanie zespotu, to mi to jest obojetne czy
bedzie kobieta, czy mezczyzna. (...) Dla mnie zna-
czenie ma to, czy ktos$ jest utalentowany, jesli jest to
uwazam, ze warto wspiera¢, jezeli kto$ wystepuje z
sensownymi koncepcjami, jakimi$ rozwigzaniami, to
uwazam, ze warto wspiera¢, natomiast ptec nie ma dla
mnie wiekszego znaczenia.
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Cze$¢ badanych przedkifada jednak wspotprace
w zespotach kobiecych lub przez kobiety zarzadza-
nych. Ttumacza to wieksza sumiennosciag w wykony-
waniu pracy oraz odpowiedzialnoscig za nia.

53 Wole wspotpracowac z kobietami, dlatego ze jak
ja sie z kobietami na cos umdwie to jest to robione. Jak
ja sie z mezczyznami umowig, to jest réznie — czasami
jest robione, czasami nie jest, czasami jest robione na
kolanie, czasami nie ma czasu i jest robione w biegu.
Kobiety sg sumienniejsze w tym co robia, wiec mam
wieksze poczucie bezpieczenstwa, wiekszg pewnos¢,
jak wspétpracuje z kobietami. Mam oczywiscie row-
niez doswiadczenia negatywne.

CZY CHCEMY ZE SOBA WSPOtPRACOWAC?

Chec wspétpracy z kobietami zalezy raczej od oso-
bistych do$wiadczen i preferencji. Sledzac narra-
cje badanych mozna zauwazy¢, ze doswiadczenia
i nastawienia do wspotpracy sa zréznicowane, choc
przewaznie pozytywne. W deklaracjach badanych
duzo jest checi wspdtpracy z kobietami. Na pytanie
ankietowe: Czy wspétpracuje Pani z politolozkami
w swojej pracy naukowej?, az 80% badanych od-
powiedziato twierdzaco. Réwniez na szczegdtowe
pytanie: Jak wyglada wspotpraca kobiet w polskiej
politologii?, 64% politolozek stwierdzito, ze kobiety
wspotpracuja lub raczej wspotpracuja.

Badane s3 zainteresowane poszerzeniem

wspétpracy z innymi badaczkami. Réwniez w tym
pytaniu uzyskano zdecydowanie najwiecej odpo-
wiedzi twierdzacych, tj. az 75% badanych wskazato
odpowiedz ,tak” lub ,zdecydowanie tak”.
Oprécz wspomnianego wiekszego poczucia bez-
pieczenstwa, jakie kobietom moze dawacd wspot-
praca z innymi kobietami, czynnikiem sktaniaja-
cym do wspoétdziatania jest:

,, Empatia, wspodlne zainteresowania... Mysle, ze
podskérnie istnieje jakas obawa, ze mezczyzni beda
nas chcieli wykorzysta¢. Ze znowu nie bede taktowa-
na jako petnowartosciowy naukowiec. To oczywiscie
tez jest seksizm, a moze to specyfika subdyscypliny,
ze ciezko mi wskaza¢ mezczyzn, ktérzy zajmuja sie
doktadnie tym samym, co ja. Bardziej ufam kobietom.
Moze sie na tym zawiode.

wspotpracujg wspotpracujg

W opinii badanych wspétpraca naukowa kobiet jest
tatwiejsza, jesli kobiety inspiruja sie wzajemnie, zna-
ja sie, badz taczy je wspdlna tematyka badan.

53 Mamy dwie dziewczyny, z ktérymi co$ sobie wy-
myslamy, badamy. Obie przyszly pézniej. (...) ale z ta-
kim zapatem, pomystami, ze caty czas w zasadzie cos
robimy, piszemy, badamy, bo im sie chce, bo sie polu-
bitysmy. Od jakiego$ czasu wspétpracuje gédwnie z ko-
bietami, ale dlatego, ze tez nam jest po drodze, jezeli
chodzi o warsztat.

Nie mniej wazne jest budowanie zespotow sktada-
jacych sie z badaczek i sieci kobiecych, do czego
potrzebna jest jednak wieksza wiara we wiasne
mozliwosci.

53 To nie jest tak, ze kobieta musi funkcjonowac
w zespole, w ktérym sg mezczyzni. Sama moze two-
rzy¢ fajne projekty i zaprasza¢ kolezanki. Ja mysle, ze
to sie zmienia i to mi sie podoba.

Wspotpraca kobiet to réwniez wspieranie sie
w codziennych wyzwaniach. Niektére badaczki
maja swoje srodowisko, w ramach ktérego wspie-
rajg sie w sprawach zawodowych i prywatnych.

53 Wspieramy sie caty czas. Jestesmy na taczach tele-
fonicznych, jesli mozemy sie spotkac, to zawsze poza
taka czescig oficjalng sie spotykamy. Czasem s3 tzy,
zale, pretensje i wsparcie ,No co ty, dasz sobie rade”.

RYSUNEK 18. JAK WYGLADA WSPOLPRACA KOBIET
W POLSKIEJ POLITOLOGII? (N=145)
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WSPOEPRACA, CZYLI CO?

Wspétpraca kobiet jest réznie definiowana,

polega m.in. na wspdlnym:

«  pisaniu artykutéw,

«  redagowaniu ksigzek,

« organizowaniu konferencgji,

«  planowaniu i realizacji projektéw nauko-
wo-badawczych,

«  przekazywaniu informacji o konferen-
cjach, seminariach naukowych,

«  tworzeniu paneli konferencyjnych,

«  konsultowaniu pomystéw.

53 Wysytamy sobie informacje o konferen-
cjach, a po konferencjach mozemy powiedzie¢
sobie szczerze - tu byto dobrze, tu sie pomylitas,
tu bytas perfekcyjna. Pomagamy sobie w publi-
kowaniu.

, , Moje wsparcie kobiet polega na zapraszaniu
do komitetéw naukowych, zatatwianiu stazu na-
ukowego za granicg, zapraszaniu na konferencje
miedzynarodowe, co w przepisach habilitacyj-
nych jest teraz takie wazne. Pomoca jest rowniez
znalezienie mieszkania na stazu, poniewaz mam
kontakty i jestem w stanie pomoc.

Cze$¢ badanych politolozek zwracata uwage
na zasadnos¢ budowania sieci kobiet polskiej
politologii. Czes¢ z nich funkcjonuje w takich
sieciach lub je tworzy.

53 Spotykamy sie pare razy do roku, budu-
jemy sieci. Na razie jest to na etapie koncep-
tualizacji. Idac na konferencje chce poznac
kobiety. To tez specyfika subdyscypliny - par-
tie polityczne w Polsce badaja kobiety. Jest
pokolenie mtodych gniewnych, ktére pisze
po angielsku, nie ma komplekséw, jezdzi po
Swiecie i jest wkurzone na pewne ustabilizo-

wane regutly i stosunki. Jest tyle dynamicz-
nych kobiet.

53 Jestem w takiej sieci zerisko-meskiej. Na-
prawde potrafimy wzig¢ telefon i powiedzie¢
stuchaj, wasz doktorant stara sie o miejsce u nas,
co ty o nim sadzisz? (...) Potrafie takie telefony
wykonac i dostaje takie telefony. Ja dzwonie do
kobiet, do mnie dzwonig mezczyzni.

DLACZEGO CZASEM JEST TRUDNO?
Tym, co najbardziej utrudnia wspétprace ko-
biet, jest brak wzajemnego wsparcia oraz sa-
moograniczenie i brak wiary, ze wspétpraca
kobiet moze by¢ efektywna. Badane zauwa-
7aja, ze mezczyzni bardziej wspierajg kobie-
ty niz one siebie. Z wywiadéw pogtebionych
wynika rowniez, ze wiele politolozek spotkato
na swojej drodze wspierajacych naukowo i za-
wodowo profesoréw, czesto nazywanych przez
badane mistrzami. Nie zapominajac o wielu
wspierajacych naukowczynie badaczach, ich
duza liczba pojawiajaca sie w wywiadach jest
nastepstwem trwatej i wyraznej przewagi mez-
czyzn na polskich wydziatach politologicznych
zaréwno obecnie, jak i w przesztosci.
Respondentki zwracaty réwniez
uwage, ze czes¢ kobiet przedktada wspot-
prace z mezczyznami z powodu sprawowa-
nia przez nich wiadzy i posiadanych wpty-
wow. Ostabia to wspodtprace i solidarnosc
politolozek:

53 Poniewaz mezczyzni sg u wladzy w osrod-
kach politologicznych, to zeby co$ osiagnac, trze-
ba sie do nich przymila¢. Wystepowanie z innymi
kobietami moze by¢ Zle postrzegane i moze by¢
przeszkoda w zdobywaniu stopni naukowych czy
w karierze. Istnieje taki strach przed wystapie-
niem przeciwko mezczyznom.

RYSUNEK 19. CZY CHCIALABY PANI POSZERZYC WSPOLPRACE Z INNYMI
POLITOLOZKAMI?
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DO ZOBACZENIA W PIEKLE?

W piekle jest specjalne miejsce dla kobiet,
ktoére nie wspierajg innych kobiet. Stowa
te zostaly wypowiedziane przez Madali-
ne Albright, pochodzacg z Czechostowacji
amerykanska politolozke i polityczke, bytg
Sekretarz Stanu USA. Czy to specjalne miej-
sce czeka tez na nas, polskie politolozki?
Faktem jest, ze w wywiadach pogtebionych
pojawiaty sie stwierdzenia na temat braku
wspotpracy, czy wrecz podkopywania, wza-
jemnego oczerniania sie badaczek czy ostrej
rywalizacji.

53 Nie obserwuje, zeby kobiety ze soba
wspotpracowaty.

Ostra rywalizacja miedzy kobietami na
uczelniach zdaniem badanych wynika do
pewnego stopnia z faktu, ze nauka, w tym
politologia, to wciaz ,meski" swiat, do kto-
rego musimy pretendowac, udowadnia¢, ze
sie nadajemy, ze pasujemy i jesteSmy rownie
dobre. Problemem sg réwniez ,ograniczone
zasoby” (srodki finansowe na badania, na
wyjazdy, ograniczona liczba funkcji do pet-
nienia), do ktérych dostep majg gtéwnie
mezczyzni, i ktore wcigz kontroluja.

) ,Tak dtugo, jak bedziemy zy¢ w Srodowisku,
w ktérym kobiety sg postrzegane jako te, kto-
re majg ubiegac sie o aprobate innych, beda
traktowaty inne kobiety jako rywalki. Jezeli
postrzegamy sie jako rywalki do tych bardzo
ograniczonych zasobéw, bo nadal mamy prze-

PRZEZ RESPONDENTKI:

brak znajomosci Srodowiska polskich poli-
tolozek;

brak forum wymiany idei;

brak kultury wspoétpracy na polskich uczel-
niach oraz instytucjonalnego doceniania
wspotpracy (granty, projekty miedzyuczel-
niane, miedzywydziatowe);

brak rozwiagzan systemowych, ktére umoz-
liwiatyby godzenie zycia zawodowego
zrodzinnym i motywowaty do wspétpracy;
koniecznos¢ rywalizowania w ,meskim"
Swiecie politologii;

nieumiejetnosc¢ dzielenia sie obowigzkami;
brak gotowosci do walki o swoje prawa;

konanie, ze zasoby sg dla nas ograniczone,
i jezeli nadal bedzie tak, ze to mezczyzni beda
decydowac¢ o tym kto, bo majg wiekszos¢
w radach wydziatéw itd. to solidarnos¢ kobiet
bedzie zagrozona.

Innym zjawiskiem obserwowanym przez
politolozki, ktére ostabia solidarnos¢ kobiet
polskiej politologii, jest wchodzenie przez
kobiety w meskie role, w tym takze niedo-
strzeganie innych kobiet, niewspieranie ich
w momencie osiggniecia wtasnego sukcesu,
zdobycia silnej pozycji. Na pytanie: Na ile
kobiety sie wspierajg? padaty odpowiedzi,
ze wecale, badz niewystarczajaco. Ow brak
solidarnosci kobiet przejawia sie réwniez
w wymiarze problematyki politologicznej,
gdzie ,solidarnos¢” moze by¢ utozsamiana
z poparciem w wyborach na uczelni, wydzia-
le, w instytucie. Badane wskazuja, ze kobiety
nie gtosuja na kobiety.

53 Byty tam tylko dwie kobiety, zadna z nich
nie wygrata, mimo ze nawet prébowatam
jedna z nich lekko promowa¢, namawiajac
wszystkie kobiety obok siebie, zeby na nig gto-
sowaty. Kobietom jest trudniej, zdobycie przez
nig dorobku, ktéry tam byt recenzowany, na
pewno przyszto jej trudniej, to byta chemia,
farmaceutyka rézne tego typu dyscypliny.

53 To trzeba mentalnosciowo przede wszyst-
kim dotrze¢ do kobiet i sprawi¢ zeby im sie
chciato, a potem sprawi¢ zeby kobiety gtoso-
waty na kobiety, bo to jest juz ogdlny temat

POZOSTALE CZYNNIKI UTRUDNIAJACE WSPOLPRACE, WYMIENIANE

+  wzajemne ocenianie sig, zamiast skupienie
na pracy;

«  zbytnia koncentracja na szczegétach bez
odniesienia do ostatecznego efektu;

. brak zaufania;

«  kradziez pomystéw badawczych;

+  zbytnia emocjonalnos¢ i uczuciowos¢;

+  sktonnosc¢ do konfliktu;

+  trudnos¢ oddzielenia zycia zawodowego
od prywatnego;

«  obcigzenie  obowigzkami  rodzinnymi
i ograniczenie w zwiazku z tym czasu na
rozmowy czy udziat w nieoficjalnych cze-
Sciach konferencji naukowych.
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tego, czemu nas jest wszedzie mato. Dlate-
go, ze same na siebie nie gtosujemy i konse-
kwencja tego jest, ze mamy nadreprezentacje
mezczyzn. Gdybysmy byty solidarne ptciowo
i wspieraty kobiety, ktére majg aspiracje, to by-
foby nas wiecej.

DO ZOBACZENIA W NIEBIE?

Z przeprowadzonych badan wyfania sie zr6z-
nicowany obraz wspétpracy politolozek, co
wynika z odmiennych doswiadczen i sposobu
widzenia $wiata.

53 Mysle, ze mozna zaobserwowaé pewng
solidarnos¢ kobiet. W obrebie poszczegdlnych
placéwek politologicznych istnieje wiez kobiet,
ktéora ma swoj szczegdlny wymiar. taczy sie
z tym, ze one sie spotykaja niezaleznie od po-
zycji naukowej i wieku. To nie sg jakie$ zinstytu-
cjonalizowane formy kontaktéw, rozmawiaja na
babskie tematy, podchodzac takze do nich na-
ukowo. Pomoc jest. Wydaje mi sie, ze pomaga-
my sobie jako kobiety. Kiedy kolezanka ma trud-
na sytuacje zyciowa, to zapyta bardziej mnie niz
kolege. Naukowo tez sobie pomagamy. Wiem,
ze jezeli mamy doktorantki, ktore sa w ciagzy, ina-
czej o nie dbamy niz o doktorantéw, bo to jest
inna sytuacja.

Wsréd polskich politolozek obecny jest row-
niez temat mentoringu, poszukiwania mi-
strzyni czy mistrza. Miodsze badaczki coraz
czesciej poszukuja bardziej doswiadczonych
naukowczyn, zgtaszaja sie do nich osobiscie
i otrzymujg wsparcie.

53 Wczesniej wspomniana profesor jest osoba
w wieku powiedzmy 50 plus, jest krytyczna w tej
naszej wspotpracy, tyle, ze ja wiem, ze jej krytyka
jest dobra. Ona traktuje mnie troche jak corke,
ktorej chce pomdc, a nie zaszkodzié. | nie raz jak
s ostrzejsze stowa do mnie czy do kolegi, z kté-

rym réwniez wspotpracuje, to my wiemy, ze ona
nie chce dla nas Zle, ze jak ona nas skrytykuje,
a my to poprawimy, to bedzie wtedy dobrze zro-
bione, i p6zniej ktos inny tego nie zrobi.

Doswiadczone badaczki chetnie moéwity
o udzielanym wsparciu, stuzeniu radg czy mo-
tywowaniu do dziatania.

53 Mysle, ze nie musze ogfasza¢, ze wspie-
ram kobiety. Dziewczyny o tym wiedza. To jest
tez dla mnie wyznacznik uznania, ze kolezanki,
troche mtodsze ode mnie, ktére piszg np. prace
habilitacyjne, konsultujg sie ze mna na zasadzie
takiego przyjacielskiego uktadu. Ja nic ztego nie
mam, nie jest to taki ukfad, ze bede w komisji ha-
bilitacyjnej, nie, to jest autentycznie na zasadzie
wsparcia.

53 W kilku przypadkach, nie méwig, ze to jest
reguta, starsze profesorki, ktore zrobity kariere,
bardzo wspieratly swoje nastepczynie. Dzieki
temu one awansowaty. Ja widziatlam to na wia-
sne oczy, jak ta solidarnos¢ sprawita, ze dziew-
czyny szybciej robity kariere. Nie byto szklane-
go sufitu, bo ktos otwierat im drzwi i méwit, ze
moga tam wejsc.

Z wielu wypowiedzi udzielonych zaréwno
podczas wywiadow, jak i w pytaniach otwar-
tych ankiety wynika, ze respondentki dostrze-
gaja znaczny potencjat wspotpracy polskich
poltolozek.

, ’ Moim zdaniem wspdtpraca kobiet ma sie
dobrze. Tzn. kobiety majg zdolnos¢ tworzenia
sieci badawczych i tworzag takie sieci. Wérdd
znanych mi politolozek, jezeli ktéras aplikuje
o grant, buduje jakas sie¢ wspétpracy krajowej
czy miedzynarodowej. Na pewno zwraca sie tez
do innych kobiet. Nie kierujemy sie kryterium
pici, ale na pewno sie porozumiewamy.
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% DLACZEGO TRUDNO JEST GRAC DO JEDNEJ BRAMKI?

Czynniki obiektywne:

«  brak znajomosci srodowiska polskich po-
litolozek;

«  brak forum wymiany idei;

« brak kultury wspotpracy na polskich
uczelniach;

«  brak instytucjonalnego doceniania wspdt-
pracy (granty, projekty miedzyuczelniane,
miedzywydziatowe);

+  brak rozwiagzan systemowych, ktére umozli-
wiatyby godzenie zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym i motywowaty do wspdfpracy;

«  konieczno$¢ rywalizowania w ,meskim
Swiecie” politologii (wcigz zdominowanym
i kierowanym przez mezczyzn).

Badane proponujg réwniez konkretne dzia-
tania majgce wzmocni¢ wspdtprace (i po-
zycje) kobiet w polskiej politologii, a takze
budowac srodowisko politolozek w Polsce.

53 Trzeba zatozy¢ sobie wzajemne cytowa-
nie (...). To nie jest tylko moj problem, ale tez
kolezanek, z ktérymi rozmawiam i wspotpra-
cuje. Dopiero od 2, 3 lat organizujemy panel
na konferencji, bo dla nas to byto oczywiste,
tak bedzie, jak wypadnie, a tu sie okazuje, ze
nie, ze ludzie przyjezdzaja.

53 Kluczowa jest samodyscyplina pan. Musia-
tyby sie zintegrowac, okreslic jasno cel i nie dac¢
sie wypchna¢ z tej drogi. Musza by¢ w otwar-
tej dyskusji z panami, dyskutowa¢, zaprzeczac
i nie chowac gtowy w piasek. Wazne jest takze,
by panowie zwrdcili uwage, ze Swiat nie nalezy
tylko do nich, ze my tez jestesmy obok. Tu jest
problem, jak im to pokazac? Goni¢ ich, pokazy-
wac sie, ze jest sie lepsza, publikowac? Istotne
jest zrozumienie, ze jestesmy jednym s$rodo-
wiskiem, ze pracujemy na siebie i naszych na-
stepcéw. Ze reprezentujemy $rodowisko, my z
Polski, a nie kobiety i mezczyzni z Polski.

Tematyka feministyczna i genderowa réwniez
byta wskazywana jako ta, ktorej warto poswie-
ci¢ wiecej uwagi i zbudowac wokot niej wspot-
prace kobiet.

Z badan wynika, ze stworzenie gra-
ficznej mapy srodowiska politolozek w Polsce
jest niezwykle trudne, gdyz sg to badz liczne

Czynniki osobowosciowe:

+  nieumiejetnos$¢ dzielenia sie obowigzkami;

+  trudnos¢ oddzielenia zycia zawodowego
od prywatnego;

+  obcigzenie obowigzkami rodzinnymi;

+  brak gotowosci do walki o swoje prawa;

+  zbytnia emocjonalnos¢ i uczuciowos¢;

+  sktonnos¢ do konfliktu;

+  wzajemne ocenianie sig, zamiast skupienie
sie na pracy;

«  kradziez pomystéw badawczych.

punkty na mapie, powigzane wiezami przy-
jacielskim, badz socjometryczne gwiazdy,
skupiajace i wspierajgce wokot siebie inne
badaczki. Istnieje réwniez kilka osrodkéw,
w ktérych zespoty badaczek stale wspétpracu-
ja ze soba.

Pozytywnym wnioskiem ptynacym
z badan jest wola wspotpracy kobiet polskiej
politologii oraz zrozumienie dla zasadnosci
wzajemnego wspierania sie i solidarnosci.
Owa wspotpraca i solidarnos¢ przejawia sie na
wiele sposobdéw, m.in. we wspdlnym pisaniu
artykutéw, konsultacjach naukowych, reda-
gowaniu ksigzek, organizowaniu konferencji,
planowaniu i realizacji projektéw naukowo-
-badawczych, wymianie informacji o konfe-
rencjach, seminariach naukowych, tworzeniu
kobiecych paneli konferencyjnych czy wza-
jemnym cytowaniu oraz ,dbaniu o siebie na-
wzajem” w Srodowisku politologicznym. Owo
dbanie moze polegac na zwracaniu uwagi na
seksistowskie uwagi, dbanie o réwna repre-
zentacje kobiet i mezczyzn w panelach kon-
ferencji naukowych czy w publikacjach, zgta-
szanie kandydatek w wyborach uczelnianych
i popieranie ich. To takze uwzglednianie per-
spektywy feministycznej w trakcie konferen-
¢ji naukowych i w prowadzonych zajeciach.
To takze podnoszenie tzw. kwestii kobiecych
w dyskusjach przedwyborczych na uczelniach
czy na zebraniach pracowniczych.

Ponog, kiedy kobiety sie wspieraja, dziejg sie
rzeczy niezwykte. Sprobujmy! Niech sie dzieja!
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Podsumowujac, liczba kobiet prowadzacych badania i zdobywajacych stopnie i tytuty
w dyscyplinie nauk o polityce sukcesywnie wzrasta. Obecnie na 22 wydziatach politologicz-
nych zatrudnionych jest 355 politolozek i 555 politologéw.

Mimo dostrzegalnego wzrostu liczby kobiet
w polskich naukach o polityce, ich wptyw na
decyzje podejmowane w Srodowisku poli-
tologicznym w Polsce, w tym na wydziatach
i w instytutach, jest wcigz niewystarczajacy,
a przede wszystkim nieodzwierciedlajacy
proporcji aktywnych naukowo i zawodowo
politolozek i politologéw. Sposréd 26 wydzia-
téw prowadzacych kierunki politologiczne,
funkcje dziekana petnig tylko 3 kobiety poli-
tolodzy, a zaledwie 9 politolozek funkcje pro-
dziekandéw, przy czym czesciej przydziela sie
im zadania zwigzane z dydaktyka, studentami
i promocjg. Zdecydowanie rzadziej obejmu-
ja stanowiska zwigzane z nauka, badaniami
i rozwojem. Na 35 instytutow, w ktérych pro-
wadzone s3 kierunki politologiczne, jedynie
piecioma kierujg kobiety. Wiecej kobiet, takze
politolozek, petni funkcje zastepcy dyrektora
instytutu.

Z przeprowadzonych badan wynika,
ze stereotypowe postrzeganie ptci i rél z nimi
zwigzanych wcigz wptywa na sytuacje kobiet
w polskim spoteczenstwie, w tym takze w pol-
skiej nauce i w polskich naukach o polityce.
Wzmocnieniu pozycji kobiet moze pomdc:
wyzbycie sie zbytniego samokrytycyzmu,
wieksza pewnos¢ siebie i wypowiadanych
pogladdéw, wiara we wiasne kompetencje, ale
rowniez odwaga i gotowos¢ wziecia na siebie
odpowiedzialnosci bycia liderka. Zdaniem
badanych wazna jest réwniez kobieca solidar-
nos¢, ale i wsparcie ze strony mezczyzn. Mimo
dostrzegalnych pozytywnych zmian, zdaniem
respondentek, badaczki wcigz sa bardziej ob-
Cigzane pracami organizacyjno-administracyj-
nymi, co jest ttumaczone stereotypowo kobie-
cymi zdolnosciami, takimi jak: pracowitos¢,
sumiennos¢, doktadnos¢ oraz wcigz panuja-
cym btednym przeswiadczeniem, ze kobiety
w mniejszym stopniu sg,stworzone do nauki”
Kobiety naukowcy rzadziej postrzegane sg

jako autorytet czy ekspertka, rzadziej zaprasza
sie je do paneli plenarnych konferencji nauko-
wych czy publikacji naukowych. Uwzgled-
nianie perspektywy kobiet naukowcéw i po-
litolozek jako autorek tekstéw, panelistek na
konferencjach naukowych, czy petnigcych
wazne funkcje w srodowisku politologicznym,
nie jest warunkowane jedynie argumentem
Jparytetu dla samego parytetu”. Nalezy pod-
kresli¢, ze dbanie o parytet w nauce, w tym
w polskiej politologii, gdzie kobiet naukow-
cow jest duzo, pozytywnie wptywa na rozwdj
dyscypliny. Wiele politolozek prowadzi inte-
resujace i wazne z punktu widzenia polskich
nauk o polityce badania, rowniez w ramach
projektéw naukowych polskich i miedzynaro-
dowych, ktérymi takze kieruja. Fakt szybkiego
wzrostu liczby politolozek ze stopniem dokto-
ra habilitowanego nieuchronnie prowadzi do
wzrostu liczby kobiet profesoréw tytularnych,
co wplynie na wyréwnanie dysproporcji réw-
niez i w tym zakresie.

Rozwdj naukowy to dla badanych
awanse naukowe, ale przede wszystkim nie-
ustajacy i peten pasji proces uczenia sie, po-
znawania nowych obszaréw, to stawianie so-
bie nowych wyzwan i poszerzania wiasnych
kompetencji. Waznym elementem rozwoju
naukowego, ale i wyznacznikiem sukcesu
w nauce, zdaniem badanych, jest rozpozna-
walnos¢ w srodowisku politologicznym pol-
skim, ale przede wszystkim zagranicznym,
a takze udziat i kierowanie projektami badaw-
czymi. Decydujacym czynnikiem pozytywnie
oddziatujgcym na rozwdj naukowy jest wiasna
praca. Nie mniej istotne sa: dofinansowanie in-
stytucji grantodawczej oraz wsparcie instytu-
¢ji, przetozonych i bliskich. Tym, co spowalnia
Ow rozwoj, jest: trudnos¢ w faczeniu obowigz-
kéw rodzinnych i zawodowych, sytuacja finan-
sowa i zwigzana z tym potrzeba uzyskiwania
wiekszych dochodoéw, brak wsparcia oraz wia-
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ry w siebie, w swoje mozliwosci i w kompeten-
cje. Barierg i wyzwaniem jest rowniez brak roz-
wigzan prawnych ze strony panstwa w postaci
zrébwnowazonej i dtugofalowej polityki w tym
obszarze oraz instytucjonalnego wsparcia.

Badania jednoznacznie pokazaty,
ze polskie uczelnie nie sg wolne od: dyskry-
minacji (ze wzgledu na pte¢, wiek, sytuacje
rodzinng), mobbingu, seksizmu oraz mole-
stowania seksualnego. Cze$¢ badanych do-
Swiadczyta niesprawiedliwego traktowania
i naduzy¢ osobiscie, czes¢ styszata o takich
przypadkach. Dyskryminacja pojawia sie
w sytuacjach ograniczenia dostepu do pew-
nych doébr np. liczby etatéw, przyjmowania
materiatdbw publikacyjnych czy wystapien
na konferencjach, a takze w ograniczeniach
w dostepie do okreslonych funkcji ze wzgledu
na ptec i stereotypowe postrzeganie kobiet.
Mobbing na wydziatach politologicznych jest
spotykany, nie jest jednak ukierunkowany
ptciowo. Dotyczy raczej mtodych oséb, roz-
poczynajacych prace na uczelni, majacych
stabg pozycje w srodowisku i pozostajacych
pod silnym wptywem przetozonych. Seksizm
i molestowanie seksualne z przyczyn obiek-
tywnych sa ukierunkowane ptciowo, prze-
waznie sg skierowane przeciwko kobie-
tom. Seksizm, o ktérym mowity badaczki
przejawiat sie najczesSciej w postaci po-
zamerytorycznych  uwag, niestosownych
i dwuznacznych zartéw, podtekstéw, bra-
ku szacunku czy pomijaniu tytutéw w ko-
munikacji oficjalnej. Jako forme seksizmu
uznawano ograniczanie udziatu politolozek
w panelach plenarnych konferencji i kongre-
séw, bagatelizowanie tego, co do powiedze-
nia majg kobiety, skracanie ich wypowiedzi,
a wydtuzanie wypowiedzi mezczyzn. Molesto-
wania seksualnego doswiadczyto osobiscie
6% badanych politolozek, a potowa styszata
o takich przypadkach.

Polskie politolozki chcg ze sobag
wspotpracowac, widzg w tym sens i koniecz-
nos¢. Owa wspotpraca i solidarnos¢ polega
na: wspolnym pisaniu artykutéw, konsulta-
cjach naukowych, redagowaniu ksigzek, orga-
nizowaniu konferencji, planowaniu i realizacji

projektéw naukowo-badawczych, wymianie
informacji o konferencjach, seminariach na-
ukowych, tworzeniu kobiecych paneli kon-
ferencyjnych czy wzajemnym cytowaniu.
To réwniez ,dbanie o siebie nawzajem” czyli
zwracanie uwagi na seksistowskie uwagi czy
upominanie sie o réwng reprezentacje kobiet
i mezczyzn w panelach konferencji nauko-
wych czy w publikacjach. Czes¢ z nas wciaz
jednak ,gra na siebie”, co niewatpliwie utrud-
nia wzmacnianie pozycji kobiet w polskiej
politologii. Z badan wynika, ze jest to czynnik
osobowosciowy, cho¢ takze brak znajomosci
srodowiska polskich politolozek; brak forum
wymiany idei, a takze brak kultury wspotpracy
na polskich uczelniach oraz instytucjonalnego
doceniania tej wspotpracy (granty, projekty
miedzyuczelniane, miedzywydziatowe).
Majac na uwadze wnioski z przepro-
wadzonych badan, a takze jeden z celéw pro-
jektu, tj. wspolne wypracowanie rekomendacji
i zaproponowanie dobrych praktyk, przedsta-
wiamy zebrane w trakcie wywiadéw pogte-
bionych oraz ankiet propozycje. Cze$¢ z nich
byta rowniez dyskutowana podczas warszta-
tu, ktéry odbyt sie 3 lipca 2018 r. na Wydziale
Politologii Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Dzie-
kujemy wszystkim Paniom, ktére przyjety na-
sze zaproszenie, znalazly czas i zechciaty wzigc¢
w nim udzial. Rekomendacje i propozycje do-
brych praktyk zostaty skierowane do trzech
poziomdw adresatek/éw: 1) do nas, czyli pol-
skich politolozek; 2) do naszych pracodawcow
i przetozonych tj. uczelni, wydziatéw i instytu-
tow, a takze Kolegow, z ktérymi pracujemy; 3)
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
i Komitetu Nauk Politycznych PAN oraz trzech
politologicznych towarzystw naukowych: Pol-
skiego Towarzystwa Nauk Politycznych (Patro-
na naszego projektu), Polskiego Towarzystwa
Studiéw Miedzynarodowych oraz Polskiego
Towarzystwa Studiéw Europejskich.

Uprzejmie prosimy o komentarze, uwagii pro-
pozycje, ktére mozna kierowac na adres:
kontakt@kobietywpolitologii.pl
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Stosowanie parytetu podczas konferencji
naukowych (w miare mozliwosci réwny
udziat politolozek jako prelegentek i mo-
deratorek w panelach, w tym plenarnych)
Zasada parytetu w publikacjach nauko-
wych (ksiazki, czasopisma) i w komitetach
naukowych (nie tylko organizacyjnych)
konferencji

Organizacja wydziatowych, instytutowych
warsztatbw mentoringowych, granto-
wych, dotyczacych rozwoju kariery czy
przywddztwa (dla studentek, mtodszych
i starszych adeptek nauki)

Szeroka i rzeczywista wspétpraca kobiet:
rekomendowanie i zapraszanie do publi-
kacji, udziatu w konferencjach i panelach,
uwzglednianie dorobku innych politolo-
zek w publikacjach (powotywanie sie, cy-
towanie), sylabusach, na zajeciach
Promowanie kobiet osiggajacych sukcesy
W hauce

Aktywny udziat w wyborach do organéw
i gremiéw decyzyjnych Uczelni, Wydziatu,
Instytutu.

Zasada ,kobiety gtosujg na kobiety” - po-
parcie startujgcych w wyborach
Wspieranie kobiet petnigcych funkcje na
uczelniach, w towarzystwach naukowych
Popularyzowanie osiagniec kolezanek i pre-
zentowanie swojej pracy naukowej
Wspieranie, nawet jesli sie nie znamy osobi-
scie, np. na konferencjach -,Podobat mi sie
Pani referat”,,Swietnie Pani wystgpita”
Przeciwdziatanie infantylizacji kobiet (Pani
Kasia, Pani Profesor Ania) i autoszacunek:
Pani Profesor Kowalska — zwracanie uwa-
gi w imieniu innych kobiet oraz w swoim;
uzywanie ich stopni/tytutéw naukowych,
takze w potaczeniu z nazwiskami
Wyrazny i solidarny sprzeciw wobec ste-
reotypizujacych uwag i zartow
Zwracanie uwagi na zasadnos¢ rownego
dzielenia obowigzkéw miedzy pracowni-
koéw obu pici oraz w réznym wieku

REKOMENDACJE
DLA POLSKICH
POLITOLOZEK

Aktywno$¢ medialna kobiet, polecanie
kolezanek ekspertek w danym temacie
Zwiekszanie Swiadomosci statusu i udzia-
tu kobiet w: politologii, stosunkach mie-
dzynarodowych, dyplomagji itp. (warsz-
taty, konferencje, seminaria naukowe,
publikacje, tematyka zajec)

Stworzenie listy naukowczyn, ktére mo-
gtyby by¢ mentorkami na réznych eta-
pach kariery

Wprowadzanie  tematyki/perspektywy
rownosciowej i feministycznej na prowa-
dzonych zajeciach; zmiana perspektywy
kobiet i mezczyzn w tematyce zaje¢ (np.
argumenty za/przeciw)

Przy prébach skracania dystansu przez
mezczyzn - wyrdéwnywanie go z poczu-
ciem humoru

Tworzenie sieci i popularyzowanie publi-
kacji kobiet — np. pisanie przez nas 2 razy
do roku recenzji interesujacej publikacji
politolozki

Przy wyborze recenzenta/tki pracy dok-
torskiej, habilitacyjnej, ksigzki, artykutu
zwracanie sie w pierwszej kolejnosci do
kobiet spetniajacych kryteria merytorycz-
ne (baza polskich politolozek)

Wzajemne informowanie o publikacjach
naukowych (np. strona https://www.face-
book.com/kobietywpolskiejpolitologii/)
Wprowadzanie problematyki réwnoscio-
wej i feministycznej w badaniach wta-
snych, np. ,Antologia polskiej mysli femi-
nistycznej”

Herstory — konferencje, seminaria, publi-
kacje opowiadajace o politologii, stosun-
kach miedzynarodowych z perspektywy
feministycznej

Zatozenie stowarzyszenia i platformy do
komunikowania sie

Whpisanie i uzupetnienie biogramoéw poli-
tolozek w Wikipedii
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Stosowanie parytetu podczas konferengji
naukowych (w miare mozliwosci réwny
udziat politolozek jako prelegentek i mode-
ratorek w panelach, w tym plenarnych)
Zasada parytetu w publikacjach naukowych
(ksigzki, czasopisma) i w komitetach nauko-
wych (nie tylko organizacyjnych) konferencji
Organizacja wydziatowych, instytutowych
warsztatow mentoringowych, grantowych,
dotyczacych rozwoju kariery czy przywddz-
twa (dla studentek, mtodszych i starszych
adeptek nauki)

Stworzenie warunkéw organizacyjnych
w instytutach i na wydziatach sprzyjajacych
godzeniu rél spotecznych kobiet pracuja-
cych na uczelni

Uwzglednianie réwnowagi ptciowej w obsa-

Ustawowy wymdg reprezentacji kobiet
w sktadach komisji, we wiadzach uczelni,
wydziatéw (co najmniej 35%)

Zasada parytetu w publikacjach nauko-
wych (ksigzki, czasopisma) i w komitetach
naukowych (nie tylko organizacyjnych)
konferencji

Coroczne raporty sktadane w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na temat re-
alizacji polityki rownosciowej i antydyskry-
minacyjnej

Zmiana definicji doskonatosci naukowej
i ,obliczania” dorobku naukowego (wiecej
punktéw za dydaktyke, mentoring, popula-
ryzowanie nauki)

Dokumenty unijne - réwnouprawnienie to
element efektywnej polityki ekonomicznej
oraz poprawy jakosci nauki (dziatanie nie
dla dobra kobiet, ale dla wzrostu skuteczno-
$ci instytucji naukowych)

REKOMENDACJE DLA WtADZ
: UCZELNI, WYDZIALOW,
b INSTYTUTOW

dzaniu stanowisk na uczelni (ze wzgledéw
rownosciowych i merytokratycznych)
,Docigzanie” w rbwnym stopniu mezczyzn
i kobiety pracg administracyjno-biurokra-
tyczna, czyli zerwanie ze zwyczajem, ze pra-
ca niezwigzana z prestizem, ale konieczna
do wykonania, przypada kobietom
Promowanie zmiany jezyka w ogtoszeniach
o prace, np. zatrudnimy wyktadowczynie,
specjalistke, analityczke

Stworzenie warunkéw do elastycznego
czasu pracy pozwalajagcego na ustalenie
indywidualnego trybu dostepnosci i obo-
wigzkow z poszanowaniem dobrych relacji
miedzy pracodawca i pracownicg
Zapewnienie dostepu do Ztobkéw i przed-
szkoli w miejscu pracy

REKOMENDACIJE DLA MNiSW
ORAZ POLITOLOGICZNYCH
= TOWARZYSTW NAUKOWYCH

Ustanowienie nagrody im. polskiej polito-
lozki (pojawita sie propozycja Marii Ossow-
skiej) za monografie politologiczne (prace
magisterskie, doktoraty) podejmujace kwe-
stie kobiet w polityce, prac naukowych poli-
tolozek, perspektywy réwnosciowej i femi-
nistycznej w badaniach politologicznych
Przygotowanie przez MNiSW projektu no-
welizacji ustawy dotyczacej wieku eme-
rytalnego i przywrdcenia réwnego wieku
emerytalnego dla obu pici

Mate granty badawcze dla inicjatyw kobie-
cych, aktywizujacych kobiety w srodowisku
naukowym, np. granty pomostowe, pozwa-
lajgce wrdcic¢ z urlopu wychowawczego do
pracy na uczelni

Niewliczanie urlopu macierzyriskiego i wy-
chowawczego w ocene dorobku naukowego
Wydtuzenie okresu etapéw awansu
Podwyzszenie zarobkéw
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StOWNICZEK

Szklany sufit - ,niewidoczne przeszkody stojace na drodze chcgcym awansowac kobietom (...) kobiety do-
strzegajg wyzsze pietra zawodowe, ale sg one dla nich nieosiaggalne albo trudno osiggalne”.

Dziurawy rurociag (leakypipeline) — mata liczba kobiet na wyzszych stanowiskach i stopniach awansu spo-
wodowana jest tym, ze ,kobiece talenty ‘wyciekaja’ w miare pokonywania kolejnych szczebli kariery nauko-
wej, Co 0znacza, ze w miare awansu jest ich coraz mnie;j”%,

Magiczne pudetko do znikania - sytuacja, w ktérej  kobiety o wysokich kwalifikacjach, ‘znikajg’ ze $wiata
naukowego, ale w tym czasie wkraczajg na alternatywne Sciezki zawodowe"?".

Lepka podloga (stickyfloor) - przypisywanie ,kobiet do pewnej grupy zawodéw mniej prestizowych
i gorzej pfatnych. Zachodzi ono takze w profesjach znaczacych, stad naukowczynie czesciej niz ich koledzy
zajmujg sie dydaktyka postrzegang jako zajecie mniej wazne niz prowadzenie badan”%.

Syndrom oszusta/ki — sytuacja, w ktérej osoba odczuwa, ze nie zastuguje na zajmowang pozycje, przypisuje
sobie nizszy poziom wiedzy, kwalifikacji i obawia sie bycia zdemaskowanym/na. Przykfady swoich sukceséow
uwaza za przejaw pomytki, szczescia, przypadku, umniejsza swoje zastugi®.

Syndrom krélowej pszczét - zjawisko, w ramach ktérego ,kobiety zajmujace najwyzsze stanowiska nie pra-
cuja na rzecz innych kobiet. (...) Kobiety, ktore osiagnety wysokie stanowiska, nie wykorzystuja swojej sity do
pomocy mtodym kobietom lub do zmiany systemu, ale milczaco system zatwierdzajg"°.

Wypieranie, ze jest sie obiektem dyskryminacji - sytuacja, w ktérej badaczki,moéwia, ze dyskryminacja ptci
nie jest obecna w ich organizacjach. (...) Aby chroni¢ poczucie wtasnej wartosci i wysoka samooceneg, kobiety
nieswiadomie nie dopuszczaja lub wypieraja ze Swiadomosci informacje o byciu obiektem dyskryminacji”'.

Wewnetrzna dyskryminacja - sytuacja, w ktérej,mata reprezentacja kobiet na najwyzszych szczeblach
przeszkadza mtodym kobietom w wejsciu na poziom doktoratu i w pierwszych etapach kariery naukowe;j”2.
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